SINDILAV

SINDICAT INTERMUNBIPAL GOS TRADALILAORLS CM Sindicato Intermunicipal de Lavanderias
EMPRESAS OF LAVANDERLA DD ESTADC DF SA0 FAULD no Estado de Sho Paulo

CIRCULAR CONJUNTA SINTRALAV/SINDILAV PARA AS EMPRESAS DO SETOR DE LAVANDERIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

RESUMO DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS COM APLICAGAO IMEDIATA

Comunicamos a todas as Empresas de Lavanderia, que o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRALAV, e o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV, legitimos
representantes da “Categoria Laboral de Trabalhadores em Lavanderia” e da “Categoria Empresarial de
Empresas de Lavanderia”, respectivamente, convencionaram na forma da legislagdo vigente, Convencgéao
Coletiva de Trabalho, a ser aplicada aos trabalhadores e as empresas de lavanderia, sediadas na Base
Territorial dos Sindicatos convencionados, com vigéncia e aplicabilidade no periodo de 01 de abril de 2026
a 31 de margo de 2028, compostas das seguintes e principais clausulas:

CLAUSULA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL):

a) Fica estabelecido o “SALARIO NORMATIVO”, no valor de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais), por
més, a partir de 01.04.2026, para todos os empregados abrangidos pela convengado coletiva da categoria,
excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

b) Sera devido o salario normativo estipulado no item anterior a todos os empregados que forem demitidos,
ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de 31.03.2026, e
integrara as verbas rescisérias para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido um “REAJUSTE SALARIAL® de 6,00% (seis inteiros por cento), aplicavel a partir de
01.04.2026, correspondente ao periodo de 01.04.2025 a 31.03.2026, para os salarios vigentes em
31.03.2026 superiores ao salario normativo da categoria profissional, como segue:

a) Aos(as) empregados(as) admitidos apdés 15.04.2025, o “REAJUSTE SALARIAL” sera proporcional,
conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE
Até 15.04.2025 6,00
De 16.04.2025 a 15.05.2025 5,50
De 16.05.2025 a 15.06.2025 5,00
De 16.06.2025 a 15.07.2025 4,50
De 16.07.2025 a 15.08.2025 4,00
De 16.08.2025 a 15.09.2025 3,50
De 16.09.2025 a 15.10.2025 3,00
De 16.10.2025 a 15.11.2025 2,50
De 16.11.2025 a 15.12.2025 2,00
De 16.12.2025 a 15.01.2026 1,50
De 16.01.2026 a 15.02.2026 1,00
De 16.02.2026 a 15.03.2026 0,50
A partir de 16.03.2026 0,00

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens anteriores, ficam compensados automaticamente todos os
aumentos, antecipacfes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo
de 01.04.2025 a 31.03.2026, salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de idade,
aumento real, equiparacao salarial e término de aprendizagem.
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¢) Aos (as) empregados (as) que forem demitidos ou pedirem demissao a partir de 01.04.2026, com registro
na empresa até 15.04.2025, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL" estipulado no caput da
presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

d) Aos (as) empregados (as) que forem demitidos ou pedirem demissao a partir de 01.04.2026, com registro
na empresa a partir de 16.04.2025, fazem jus ao "REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL" estipulado no
item “a” da presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

e) Sera devido o "REAJUSTE SALARIAL® estipulado nos itens “c” ou “d” a todos os empregados que
forem demitidos, ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de
31.03.2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

f) Devera ser observado pelas empresas o eventual paradigma existente, quando da aplicacdo do reajuste
proporcional, ou seja, em fungdes iguais ndo podera haver diferencga salarial.

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

CLAUSULA - TIQUETE CESTA / CESTA BASICA:

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o trabalhador, a todos os seus empregados, um
TIQUETE - VALE CESTA com o valor de face de R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos) e/ou uma CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de 01.04.2026.
a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31.03.2026, sera aplicado a partir de 01.04.2026, o
reajuste de 6,00% (seis inteiros por cento), aos empregados que ja recebem TIQUETE CESTA efou CESTA
BASICA em valores superiores ao estabelecido no caput, assim como aos que recebem cesta basica em
guantidade de géneros alimenticios também com valor superior.

b) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licengca maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho. Nestas situagbes especiais o
empregado afastado podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o TIQUETE - VALE CESTA
elou a CESTA BASICA nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado;

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

CLAUSULA - AUXILIO CRECHE (AUXILIO MATERNIDADE):

Fica estipulado a empresa, um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do
saldrio normativo desta Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, a titulo de "auxilio creche”, no
montante de R$ 402,80 (quatrocentos e dois reais e oitenta centavos).

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

CLAUSULA - DESVIO DE FUNGAO:

As empresas nao poderdo fazer uso da sua mao de obra para a execucgdo de limpeza das areas comuns,
inclusive em instalagbes sanitarias, cozinha e/ou refeitério, salvo se adotado o “adicional de fung&o” no
importe de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o salario de contratagdo, e ainda de comum acordo entre
empregado e empresa.

CLAUSULA - PROGRAMA VIDA PROTEGIDA AO TRABALHADOR:

Beneficio pago pelas empresas e seu objetivo & prover qualidade de vida aos trabalhadores e seus
dependentes com uma série de beneficios como clube de vantagens, Kit natalidade, cobertura por morte,
beneficio na licenca maternidade, beneficio alimentar por afastamento dentre outros, no valor mensal de R$
33,00 (trinta e trés reais), a ser pago pelo empregador, sendo proibido descontar dos empregados.

a) As empresas que oferecem Convénio Médico aos seus empregados deverdo manter os efeitos da
presente clausula.

b) As empresas que ndo oferecem Convénio Médico se obrigam a migrar do "“PROGRAMA VIDA
PROTEGIDA AO TRABALHADOR” para o “BENEFICIO SAUDE SOCIAL COMPLEMENTAR”.

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

CLAUSULA - BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR:

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento & notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica prépria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o
conceito de responsabilidade social corporativa as partes mantiveram o BENEFICIO TELEMEDICINA E
BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR, utilizando-se do conceito de medicina preventiva para
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os trabalhadores, no valor mensal de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), a ser pago pelo empregador, sendo
proibido descontar dos empregados.

a) As empresas que ja oferecem Convénio Médico aos seus empregados estdo isentas do cumprimento da
presente clausula, ndo podendo migrar para o presente beneficio, permanecendo assim o que for mais
benéfico ao trabalhador. Entretanto, se referido convénio tiver a coparticipagcdo do empregado no
pagamento, este podera cancelar e optar pelo beneficio explicitado na presente clausula.

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

CLAUSULA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO, FiSICA, DIGITAL/E-SOCIAL:

Todo empregado tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa, conforme estabelecido no Art. 29, da
CLT, devendo a empresa se atentar para as multas estabelecidas nos Arts. 29-A e 29-B.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro sujeitara a empresa a uma multa em favor do empregado no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por més trabalhado, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas cabiveis.

Paragrafo Segundo: Incorre na multa de um salario normativo ao empregado prejudicado, o empregador
gue efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS, seja ela digital ou fisica,
para os efeitos do § 4°, do Art. 29, e Art. 52.

CLAUSULA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO:
Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, ou prazo
estabelecido por legislacdo superveniente.

CLAUSULA - MULTA / MORA SALARIAL:
A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios acamretara multa diaria de 5% (cinco
por cento) do valor do salario, em favor do empregado.

CLAUSULA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado por mais 30
(trinta) dias, no maximo.

b) Nao sera exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissdo de empregado (a) na mesma
empresa, bem como nos casos de admissao de empregado (a) que esteja prestando servicos como mao de
obra legalmente contratada.

c) A empresa fornecera ao (a) empregado a segunda via do contrato de experiéncia, até no maximo 15
(quinze) dias apds a data de assinatura.

CLAUSULA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
Qualquer alteragdo no contrato de trabalho sé sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim,
desde que ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).

CLAUSULA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA:

As empresas de lavanderia, sendo elas de qualquer porte (MEIl, MICRO, PEQUENA, MEDIA, GRANDE,
etc.), s6 podem contratar trabalhadores(as) devidamente registrados em CTPS, ou seja, fica proibido a
contratagdo por meio de COOPERATIVAS, empresas de agenciamento de MAO de OBRA, contrato de
EMPREITADA, contrato por PRAZO DETERMINADO (exceto o previsto em CCT efou por Acordo Coletivo
de Trabalho), trabalhador(a) PJ, trabalhador(a) MEI - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, inclusive
DIARISTA, ou a qualquer titulo, para os fins que envolva a lavagem da roupa como um todo e técnicas
coadjuvantes que precedam a lavagem ou semelhante em suas dependéncias ou fora dela, para execugao
de atividade principal.

a) As empresas devem cumprir a presente clausula, procedendo ao registro em CTPS dos trabalhadores
eventualmente contratados na forma irregular aludida no caput, sem prejuizo da apuragdo das verbas e
reflexos trabalhistas, beneficios, dentre outros, retroativo aos ultimos 5 (cinco) anos que anteceda ao devido
registro;

b) Se a empresa descumprir a presente clausula incorrera em multa pecuniaria mensal de 20% (vinte
inteiros por cento) do salario normativo, a favor do (a) empregado (a) prejudicado;
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¢) Em conformidade com o tema 1046 do STF, com repercussao geral, a presente clausula se sobrepde ao
legislado, em matéria pertinente a mao de obra terceirizada e formas de contratacdo sem registro na CTPS,
elencadas no caput da presente clausula.

CLAUSULA - COMPENSAGAO DE JORNADA:

Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal ou pagar o excedente como hora exira,
nos termos da presente convengao.

CLAUSULA - DISPENSA DE AVISO PREVIO:

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,
guando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados, a partir do seu desligamento.

CLAUSULA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

E vedada a realizacdo de banco de horas de qualquer espécie e tempo por acordo entre empresa e
trabalhador. As empresas interessadas em adotar referido regime devem comprovar a necessidade junto ao
Sindicato Laboral, observado o que segue:

| - Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral, com a assisténcia do Sindicato
Patronal;

Il - Obter juntos aos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT", sendo a mesma emitida mediante comprovagado do cumprimento;

CLAUSULA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencdo Coletiva de Trabalho resolvem instituir a
“homologacgao eletronica das rescisoes dos contratos de trabalho com mais de um ano”, visando a
garantia dos direitos e interesses, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, bem como, conferir
seguranca juridica ao ato praticado, sendo obrigatério referida homologagao para os contratos de trabalho
com mais de 12 meses de duracao.

Paragrafo Oitavo: A ndo observancia pelas empresas do aqui estabelecido podera ensejar, por parte do
sindicato profissional, agdo de cumprimento da presente clausula, e pagamento de multa de 20% (vinte
inteiros por cento) sobre o valor da rescisdo, revertida ao trabalhador prejudicado.

CLAUSULA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO:

As Entidades Sindicais, subscritoras desta Convengéo Coletiva de Trabalho resolvem instituir a “Jornada
Parcial de Trabalho”. As empresas interessadas em adotar referido regime devem comprovar a necessidade
junto ao Sindicato Laboral, observado o que segue:

| - Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral, com a assisténcia do Sindicato
Patronal; e

Il - Obter juntos aos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT" sendo a mesma emitida mediante comprovacado do cumprimento.

CLAUSULA - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (G.P.S.):

As empresas ficam obrigadas a encaminhar para a Entidade Sindical profissional, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico (sintralav@sintralav.org.br), cépia das Guias da Previdéncia
Social (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA - COPIAS DA GFIP DO FGTS:

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, por
gualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico (sintralav@sintralav.org.br), até 05 (cinco)
dias apds a data do pagamento de cada parcela, a fim de comprovar os valores pagos e o nimero de
empregados (as).
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CLAUSULA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO:

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, por doenga ou acidente, fica garantida
entre o 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagcdo de salario em
valor equivalente entre o beneficio recebido da Previdéncia e o seu salario nominal;

b) Ocorrendo a hipétese do empregado perder o direito ao beneficio do auxilio previdenciario por doenga ou
acidente, ocasionado por falta de recolhimento das obrigagdes previdenciarias por parte da empresa, serao
garantidos ao empregado, salario e emprego até 90 (noventa) dias apdés a alta médica. Ocorrendo a
regularizagdo da empresa junto a Previdéncia Social e o empregado comegarem a receber o beneficio,
cessa a responsabilidade da empresa quanto ao pagamento dos salarios do empregado;

c) A empresa somente podera afastar o trabalhador por acidente do trabalho ou doenga, quando houver,
respectivamente, ou atestado médico ou recomendagdo médica apresentado pela trabalhadora, ou pelo
INSS ou em decorréncia do CAT; e

d) A empresa nao podera afastar trabalhadores das atividades laborais a revelia do descrito no item “c”, sob
pena de ser considerado afastamento remunerado, recebendo o trabalhador(a) os salarios, beneficios e
indenizacao sglarial;
Paragrafo Unico: Os itens

w ” “ n n b "

e “d” ndo prejudica a aplicacdo dos itens

CLAUSULA - ASSEDIO MORAL:

Fica convencionado a adocdo do “GUIA PRATICO POR UM AMBIENTE DE TRABALHO + PREVENCAO
E ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS. DOS ASSEDIOS E DAS DISCRIMINACOES” e “LIDERANCA
RESPONSAVEL: GUIA PARA PREVENIR E ENFRENTAR ASSEDIO, A VIOLENCIA E A
DISCRIMINACAO POR UM AMBIENTE DE TRABALHO — POSITIVO”, ambas da Justica do Trabalho,
anexa na presente CCT, sobretudo quanto a tipologia, tais como, “Assédio Moral e Interpessoal”, “Assédio
Moral Institucional”, “Assédio Moral Vertical — Descendente e Ascendente”, “Assédio Moral Horizontal” e
“Assédio Moral Misto”, no sentido de assegurar um ambiente de trabalho harmonioso, produtivo e
respeitoso, sendo parte integrante desta CCT.

CLAUSULA - ESTABILIDADE POS-FERIAS:
Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apds o retorno de férias.

CLAUSULA - INSALUBRIDADE:

Fica garantido pagamento de insalubridade com base no salario minimo nacional, para as lavanderias
hospitalares e demais empresas, conforme segue:

a) 40% (quarenta inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais onde ocorra
manipulagao, lavagem e exposigcdo a materiais infecto contagiosos, agentes patolégicos e biolégicos, bem
como, aos trabalhadores que executem a coleta de roupa contaminada em hospitais e similares.

b) 20% (vinte inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais em ambiente
hospitalar, bem como, aos trabalhadores que executem a coleta de roupa contaminada em hospitais e
similares.

c¢) Percentual explicitado na NR0O9 - Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais, e/ou, na NR15 -
Atividades e Operagdes Insalubres, para as demais empresas.

d) Para o trabalhador em empresas hospitalares que exercem a fungdo de carga e descarga em caminhdes,
aplicar-se-a o item “b”.

CLAUSULA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI‘s):
As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR.6, Portaria Ministerial 3214/78, bem como, demonstrar seu
cumprimento sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Com fulcro no item “1.5.3.1” e “1.5.3.1.1”, da NR 01 — DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS, as empresas devem constituir o PGR, independente de seu porte e segmento de
atividade, e, sempre que solicitado pelo sindicato laboral, propiciara acesso aos documentos integrantes do

“PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS”, itens “1.5.7.2.1" € “1.6.5.17, da referida NR.
Paragrafo Unico: A prevencado de riscos psicossociais constitui dever da empresa, que devera observar
disposigcbes das Normas Regulamentadoras, bem como mapeamento, monitoramento, gestdo dos risc

internos existentes no ambiente de trabalho, plano de mitigagdo de riscos, canal de denuncia, aglr
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preventivamente, capacitacdo dos lideres, cuidar do bem-estar emocional do ambiente de trabalho, dentre
outras medidas, com foco exclusivo na analise autocritica das condigdes internas do ambiente de trabalho;

CLAUSULA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

As empresas devem se atentar para o § 3°, do Art. 148, da INSTRUCAO NORMATIVA DO INSS N°
99/2003, quanto a elaboragéo e atualizacdo do PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO,
conforme "ANEXO XV", e ainda observar o que segue:

a) A elaboragdo do PPP deve estar em conformidade com o determinado na NR 09 - AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS,
guanto as eventuais exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos relacionados a
fatores ergondmicos;

b) A entrega do PPP AO TRABALHADOR, para fins de aposentadoria, devera ser feita em até 05 dias da
data de comunicagdo, e imediatamente, na rescisdo do contrato de trabalho;

CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela Entidade Sindical profissional e/ou seus(suas)
conveniados(as) serdo aceitos pela empresa, bem como os fornecidos pelos érgaos de saude Federais,
Estaduais, Municipais e conveniados(as) com o INSS e, ainda, os emitidos por médicos(as) particulares,
desde que contenham o carimbo e assinatura do(a) meédico(a) visitado(a).

a) As declaragdes de comparecimento emitidas pelo setor de recepgdo do estabelecimento médico serdo
aceitas e, as auséncias serdo abonadas pelo tempo de atendimento no servigo de salde e na locomocgao
até a empresa.

b) As auséncias ao trabalho de que trata o item anterior poderdo ocorrer tanto no periodo matutino,
vespertino e noturno.

c) As empresas nao poderdo impedir que o trabalhador conclua o restante da jornada de trabalho referente
a cada periodo mencionado no item "b”, e caso isso ocorra, ndo podera haver qualquer desconto nos
proventos do trabalhador.

d) Se a ndo conclusdo da jornada de trabalho mencionada no item “c”, for por iniciativa do trabalhador, a
empresa podera descontar dos seus proventos, sem prejuizo do DSR.

CLAUSULA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS(AS) MENORES AO MEDICO:

A empregada mae que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, tera suas faltas abonadas até o limite de 1 (um) dia por més,
durante a vigéncia desta CCT, podendo, a critério do empregador, por escrito, ser estendido para mais de 1
(um) dia, desde que justificada sua auséncia por declaragcdo médica de acompanhamento e/ou atestado
médico do filho, comprovada nos termos da clausula referente a “Atestados Médicos e Odontolégicos”.

CLAUSULA - LOCAL PARA REFEICAO:

As empresas deverdo manter local adequado, com Aquecedor de Refei¢do, Refrigerador (geladeira), Forno
Micro-ondas e Agua Potavel, gelada e natural, para os empregados fazerem suas refeicdes, de forma
higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis.

CLAUSULA - FALTAS JUSTIFICADAS:

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

(...)

Il - A licenca-paternidade e o salario-paternidade, considerados isocladamente, terdo a duracdo total de 10
(dez) dias, a partir de 1° de janeiro de 2027, 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028 e 20 (vinte)
dias, a partir de 1° de janeiro de 2029, conforme disposi¢do da Lei N° 15.371, de 31 de Margo de 2026.

(...)

CLAUSULA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO:

As empresas se obrigam a realizar desconto em folha de pagamentos de seus empregados (as), de acordo
com a Lei 10.820/2023, alterada pela Lei n°® 10.953/2024.

CLAUSULA - DESCONTOS:

SINTRAL AV - RUA RETIRO GBANI)E, 101- CONTJ. 33 - CEP 03306-040 - TATUAPE - SAO PAULO - SP - FONE: 3259-5227
SINDILAV - RUA PAIS DE ARAUJO, 29 - CONJ. 111/113 - CEP 04531-090 - ITAIM BIBI - SAO PAULO - SP - FONE: 3078-8466



SINDILAV

SINDICAT INTERMUNBIPAL GOS TRADALILAORLS CM Sindicato Intermunicipal de Lavanderias
EMPRESAS OF LAVANDERLA DD ESTADC DF SA0 FAULD no Estado de Sho Paulo

Auxilio Funeral, no Auxilio Maternidade, no Auxilio Natalidade, nas Diarias para Viagem, na Cesta Basica,
nos Prémios ou Boénus, na PLR, no Abono, na rescisdo de contrato de trabalho, ou qualquer valor em
dinheiro a ser pago aos empregados(as), por motivos de perda, extravio ou qualquer dano causado a roupa
de lavanderia, exceto se provado crime contra o patrimdnio.

CLAUSULA - MUDANGA DE ENDEREGO/RAZAO SOCIAL:

As empresas que atuam na base territorial das Entidades Sindicais signatarias desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, se obrigam a realizar e manter atualizado o cadastro da Matriz e averbacdo das filiais em
ambas as entidades sindicais (Laboral e Patronal), devendo enviar as seguintes informagdes e
documentagdes, independente de solicitagao:

a) Contrato Social ou Estatuto, devidamente atualizado e reconhecido;

b) Meios de contato com a empresa - e-malil, telefone, WhatsApp etc.;

c) Segmento especifico de atuagado (Hospitalar, Doméstico, Hoteleiro, Tapetes, Uniformes, EPIs etc.);

d) Numero de empregados, remuneragao e beneficios concedidos pela empresa (Comprovacao);

e) Informar o enderego da efetiva prestacdo de servicos se diferente do endereco fiscal; f) Informar eventual
encerramento de atividades, mudanga de razdo social, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, ou apods solicitagdo do sindicato.

CLAUSULA - FERIAS FRACIONADAS:

Por ocasido das férias anuais dos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, fica garantido o
periodo de 30 (trinta) dias, corridos, acrescido de pagamento pecuniario de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico: As férias fracionadas, de acordo com a lei vigente, sé poderdo ser aplicadas por iniciativa
do trabalhador, por escrito, e contra recibo ao empregador.

CLAUSULA - AMAMENTAGAO:

A trabalhadora que estiver amamentando, podera de comum acordo com a empresa, podera converter as
duas pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para a entrada uma hora mais tarde ou saida de uma hora
mais cedo do trabalho, sendo vedado o desconto da hora ou das pausas.

Paragrafo Unico: As auséncias estipuladas no caput poderdo ser modificadas de acordo com eventuais
critérios médicos.

CLAUSULA - VIGILANCIA ELETRONICA, E OUTRAS PROVIDENCIAS:

a) A implantacao e utilizagao de sistema intemo de monitoramento eletrdnico (cameras) ficam restritas a fins
de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, seja das instalagdes da empresa, seus dirigentes e dos
trabalhadores.

b) E vedado impor limites, por qualquer forma, de idas ao bebedouro e banheiro.

c) E vedado as empresas, bem como a seus sécios, administradores, gestores ou quaisquer prepostos,
promover, incentivar, induzir, constranger ou exercer pressdao sobre trabalhadores para fins de
convencimento politico ou eleitoral.

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS TRABALHADORES:

a) Fica ajustado que no més de abril de 2026, os empregadores descontardo em folha de pagamento, a
titulo de "Contribuicdo Assistencial/Negocial dos Trabalhadores”, de cada um de seus empregados,
associados ou nao, beneficiados por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, o indice percentual de
desconto e repasse de 3,50% (irés inteiros e cinquenta centésimos por cento), dos salarios ja devidamente
reajustados, limitado ao teto de desconto por empregado no valor de R$ 100,00 (cem reais).

b) Igualmente, fica ajustado que nos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, dezembro de
2026, janeiro, fevereiro e margo de 2027, os empregadores descontardo em folha de pagamento, a titulo de
"Contribuicdo Assistencial / Negocial dos Trabalhadores", de cada um de seus empregados, associados ou
nao, beneficiados por essa Convencao Coletiva de Trabalho, o indice percentual de desconto e repasse de
2% (dois inteiros por cento) do salario nominal de cada empregado, limitado ao teto de desconto por
empregado no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais).

c) lgualmente, fica ajustado que no més de novembro de 2026, os empregadores descontardo em folha de
pagamento, a titulo de "Contribuigdo Assistencial / Negocial dos Trabalhadores”, de cada um de seus
empregados, associados ou ndo, beneficiados por essa Convencao Coletiva de Trabalho, o indice
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percentual de desconto e repasse de 3,00% (trés inteiros por cento) do salario nominal de cada empregado,
limitado ao teto de desconto por empregado no valor de R$ 100,00 (cem reais).

d) A importancia descontada devera ser recolhida ao SINTRALAV — SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO, em guias proprias
enviadas pela entidade, pagos nas agéncias bancarias até o dia 10 do més subsequente ao da incidéncia.
e) As empresas deverao remeter ao Sindicato Profissional, cépia do comprovante de recolhimento com a
relagdo nominal dos empregados e respectivos descontos, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive
por meio eletrénico no endereco sintralav@sintralav.org.br, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més e corregdes legais;

f) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado, a titulo de Contribuigcdo Assistencial /
Negocial dos Trabalhadores, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que, a omissdo
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato Profissional, fara com que o
onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso
posterior junto ao trabalhador, o mesmo ocorrendo em caso de o recolhimento vir a ser efetuado a outro
Sindicato, que ndo seja o representante legal dos empregados, observando-se o local da prestacdo de
servicos do empregado, em relagdo a base territorial do Sindicato Profissional signatario desta.

g) Os termos constantes desta clausula poderao ter seus efeitos prorrogados em cumprimento a clausula
ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta convencgéo.

CLAUSULA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL:

a) A Entidade Sindical profissional encaminhara as empresas, até o dia 20 de cada més, a relacdo de
seus(suas) associados(as) e numero de dependentes, assim como o valor das mensalidades.

b) As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas desses(as)
empregados(as).

¢) O repasse do respectivo valor a Entidade Sindical profissional sera feito através de depdsito bancario, em
conta corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data de pagamento do salario.

d) N3o sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més, bem como na
ocorréncia de suspensdo do contrato por beneficio previdenciario, independente de maior formalidade de
comunicagao.

e) A empresa devera retornar a Entidade Sindical profissional o “controle de recolhimento de mensalidades”
devidamente preenchido, com as indicagdes do desconto e do salario nominal do empregado, bem como,
copia do comprovante bancario de deposito.

f) A empresa que deixar de recolher a Entidade Sindical profissional mensalidades associativas, dentro do
prazo acima estipulado, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante
acrescido de 1% (um inteiros por cento) de juros ao més.

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA PARA O SINDILAV
a) As empresas que tinham mais de 05 funcionarios (as), em 01.04.2026, recolherdo R$ 16,10 (dezesseis
reais e dez centavos), por funcionario (a), por parcela, em 12 parcelas, com vencimentos em 15.04.2026,
15.05.2026, 15.06.2026, 15.07.2026, 15.08.2026, 15.09.2026, 15.10.2026, 15.11.2026, 15.12.2026,
15.01.2027, 15.02.2027, 15.03.2027.
b) As empresas que tinham, em 01.04.2026, de zero até 05 funcionarios (as), recolherdo 12 parcelas de R$
72,11 (setenta e dois reais e onze centavos), cada uma, com vencimento nas mesmas datas citadas acima.
c) O nédo recolhimento das contribuicdes referidas implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.
d) As empresas sdo obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV, até o dia 20 de maio de 2026, copia da guia GFIP do FGTS,
referente ao més de abril de 2026, a fim de comprovar o nimero de empregados (as).
e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia propria, que sera
fornecida pela entidade sindical patronal.
f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranca sera unificada em um so boleto. Nesse
caso, & obrigatéria a apresentacdo das diversas guias GFIP, para que o sindicato possa promover a
unificagcdo da cobranca.
g) Na guia de cobranga constara a informagdo de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto
para pagamento da contribuicdo a vista, sendo que a empresa que desejar o pagamento nessa condigéo,ﬂ-
o
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ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto, desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto
avulso a secretaria do SINDILAV.

h) Os termos constantes desta clausula poderao ter seus efeitos prorrogados em cumprimento a clausula
ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta convencgéo.

CLAUSULA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

O presente Termo sera emitido de forma conjunta pelo SINTRALAV e SINDILAV, desde que as empresas
estejam regulares quanto ao cumprimento da CCT, observado o que segue:

d) O “termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas” sera facultativo, tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores;

e) Serdo nulas de direito as quitagdes anuais de obrigacdes trabalhistas fornecidas pelo empregado,
efetuadas a margem do Sindicato Laboral sem a devida observancia do aqui estabelecido.

CLAUSULA - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS:

Na qualidade de representantes dos trabalhadores conforme art. 8, incisos I, Il e lll da CF, quando
solicitado, as empresas deverdo fornecer o nimero de empregados de todas as unidades, o nome, cargo,
funcdo, salario, data de admissao e data de demissdo e jornada praticada, de cada trabalhador lotado na
base territorial, do periodo indicado na notificagdo. O Sindicato Econdmico podera solicitar as empresas
apenas a quantidade de empregados, vedado a empresa fornecer ao Patronal, dados pessoais ou
sensiveis de trabalhadores.

CLAUSULA - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO:

Os sindicatos signatarios da presente CCT resolvem instituir a "ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO CCT”, como garantia conjunta de negociagédo, e ainda com o fito de seguridade,
objetivando os interesses das partes quanto as conquistas sociais e econdmicas, observado o que segue:

a) O conteudo desta CCT mantera/permanecera seus efeitos apds a data de sua vigéncia, ndo podendo ser
alterado unilateralmente pelas empresas, até que novo Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), negociado
entre o SINTRALAV e o SINDILAYV, estabelega de forma diversa.

b) Em conformidade com o tema 1046, de 02.06.2022, do STF, com repercussao geral, a presente clausula
se sobrepde ao legislado, inclusive quanto a decisdo de 27.05.2022, do STF, no quesito, ULTRATIVIDADE.

CLAUSULA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD):

Quanto ao tratamento de dados dos trabalhadores atinentes a relagdo de trabalho, fica garantida o
fornecimento dos dados destes pelas empresas ao sindicato profissional, quando solicitado, tendo como
base:

a) A finalidade do tratamento se destina ao cumprimento do Artigo 82, incisos I, Il e lll da CF, bem como das
CLAUSULAS - CUMPRIMENTO; EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO; E RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS,
considerando que o Sindicato Profissional € o Unico representante de toda a categoria, portanto, para fazer
valer tal prerrogativa, havera eventual necessidade do tratamento de dados dos trabalhadores para,
estritamente, verificar o cumprimento das normas trabalhistas;

b) A base legal autorizadora esta prevista na LGPD, compreendendo, respectivamente, o cumprimento de
obrigacao legal, exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, para a protecao
da vida ou da incolumidade fisica do titular e interesses legitimos do controlador, conforme artigo 79, incisos
I, 1V, VI, VIl e IX, artigo 10 e artigo 11, inciso Il, alineas “a”, “c”, "d” e “e”, todos da LGPD, c/c Art. 7° e Art.
8% I, ll e lll da CF.

CLAUSULA - SOLUGAO DE CONFLITOS/COMUNICAGCAO PREVIA:

O Sintralav, na hipotese de convocacdo de empresas, em razdo de denuncias da categoria profissional
representada, quanto a conflitos decorrentes do ndao cumprimento desta Convengdo ou da legislacdo
trabalhista, podera efetuar comunicacdo prévia ao Sindilav, objetivando sempre que possivel que esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA - EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO:
As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencgao, ou, eventuais Acordos Coletivos de Trabalho quando
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instrumentos sdo licitos a luz do Inciso XXVI (reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho), do Art. 7, da Constituicido Federal de 88, fazendo lei entre as partes devendo tais Instrumentos
Coletivos ser rigorosamente cumpridos por seus signatarios.

CLAUSULA - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS:

As empresas e os empregados(as) abrangidos pela presente Convencdo Coletivos de Trabalho cujos
sindicatos assinam, independente da lei vigente, ou que vier a vigir, reconhecem reciprocamente os
respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
renunciando desde ja, individualmente, a qualquer negociagdo com eventuais sindicatos que se
apresentem.

CLAUSULA - CUMPRIMENTO:

O sindicato profissional podera solicitar documentos que comprovem cumprimento da CCT e ACT anteriores
e atuais e Normas trabalhistas, devendo as empresas observar e cumprir o que segue:

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 8°, inciso |, Il e lll, da CF, as partes instituem a presente clausula
para o exercicio do dever constitucional da entidade sindical profissional de defesa dos direitos e interesses
individuais, coletivos e transindividuais dos trabalhadores, com liberdade e autonomia, prevalecendo os
seguintes fundamentos:

| - Substituicdo processual - Legitimidade ativa - Postulagdo de documentos judicialmente e
extrajudicialmente;

Il - Autonomia da vontade coletiva - Adequacgdo setorial negociada - Autocomposicdo de conflitos -
Criatividade juridica - Solugdo de conflitos internos da categoria - Negociado sobre o legislado - Valorizagao
do Negociado;

Il - Fungao social das empresas - Zelo reciproco entre empresas e sindicato patronal para o cumprimento
das normas trabalhistas - Eliminacdo de concorréncia desleal - Transparéncia e Cooperagdo com o
SINTRALAYV;

(...)

CLAUSULA - MULTAS:

Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo, por trabalhador, por
evento e por clausula descumprida e/ou ndo comprovada. O montante sera dividido em partes iguais
destinando 50% (cinquenta por cento) ao Sindicato Profissional e os outros 50% (cinquenta por cento) aos
Trabalhadores.

CLAUSULA - ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL CONJUNTA):

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem abrangéncia e aplicabilidade na “Categoria Laboral de
Trabalhadores em Lavanderia” e na "Categoria Empresarial de Empresas de Lavanderia”, nas bases
territoriais de representacdo sindical das entidades sindicais subscritoras desta, nos Municipios de:
Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Araraquara/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Atibaia/SP, Bady Bassitt/SP,
Balsamo/SP, Bardo de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP,
Bertioga/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus
dos Perddes/SP, Bom Sucesso de ltararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cruzalia/SP,
Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Floreal/SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gavido Peixoto/SP,
Getulina/SP, Guaigcara/SP, Guaimbé&/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,

Guaranta/SP, Guararema/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, GuaratinguetéfSP,-/';J.---:
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Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
lcém/SP, lgaracu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llhabela/SP, llha Comprida/SP, Indiapora/SP,
Ipeltna/SP, Ipigua/SP, Irapud/SP, Iltajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, ltadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
ltapirapua Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, ltariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jambeiro/SP, Jau/SP,
Joanopolis/SP, José Bonifacio/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP,
Luciandépolis/SP, Luiziania/SP, Lutécia/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairipora/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Marinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP,
Mesoépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Moncgdes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP,
Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Aliang¢a/SP, Nova Campina/SP,
Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Paranapua/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Registro/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rincao/SP,
Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Saltinho/SP,
Salto Grande/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP,
Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santos/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP,
Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo José do
Rio Pardo/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sao Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da
Grama/SP, Sdo Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP,
Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP,
Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Turidba/SP,
Turmmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Vargem/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Viradouro/SP,
Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

Obs.: Reiteramos que a presente circular reproduz em parte as clausulas da Convencado Coletiva de

Trabalho 2026/2028. A integra da mesma estara disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego —
Sistema Mediador. Maiores informagdes, contatar as entidades signatarias desta Convencao Coletiva.

Sao Paulo, 24 de abril de 2026.
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Roberto Scalize Everth Alves Bonavolonta
Presidente Presidente
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