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Sindilav impulsiona

Campanha #Uselavanderia

Acompanhe as fases e investimentos

0 Sindilav continua a fortalecer o apoio aos seus associados por
meio da campanha #UseLavanderia, que avanca agora com novos
investimentos em marketing digital e midia Out Of Home. Com o
objetivo de estimular o uso das lavanderias associadas, a campanha
busca alcancar um publico mais amplo e diversificado.

A equipe de comunicacdo e marketing da Occa, agéncia contrata-
da para a criacdo da campanha, elaborou uma série de acGes estra-
tégicas no Instagram. O perfil #UseLavanderia estd sendo impulsio-
nado com publicacdes direcionadas que levam os usudrios ao site
oficial da campanha, onde podem encontrar contatos de todas as
lavanderias associadas. Esse esforco visa aumentar a visibilidade das
lavanderias e facilitar o acesso dos clientes aos servicos.

Além do marketing digital, a campanha ganhou espaco em mais de
70 pontos de elevadores residenciais em vdrias regides de Sdo Paulo,
bem como em cidades do litoral e interior. Durante o més de Junho e

Julho, as mensagens da #UseLavanderia serdo exibidas aproxima-
damente 550.000 vezes, atingindo uma vasta audiéncia.

0 Sindilav pretende manter o investimento nessa publicidade para
os proximos meses, diversificando e expandindo os pontos de exibi-
cdo para abranger o maior ndmero possivel de bairros e cidades de
nossos associados. Essa estratégia busca garantir que as lavanderias
associadas estejam sempre presentes onde ha potencial de novos
clientes.

Ao reforgar a campanha #UseLavanderia, o Sindilav demonstra
seu compromisso em reverter os beneficios da unido em resultados
concretos para o sucesso dos negdcios de seus associados. Com essa
abordagem integrada de marketing, a entidade espera fortalecer
ainda mais a rede de lavanderias associadas, aumentando seu reco-
nhecimento e atraindo novos clientes.
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https://www.facebook.com/Sindilav
https://twitter.com/sindilav
https://www.instagram.com/sindilav/
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EDITORIAL

Desafios e
oportunidades
no mercado de
[avanderias

Caros associados do Sindilav,

0 Brasil, como todos sabemos, enfrenta desafios
econdmicos significativos, que impactam direta-
mente nos negdcios. A inflacdo, o aumento dos
custos operacionais e a instabilidade econdmica
sdo obstdculos reais que exigem de nds, mais do
gue nunca, uma abordagem inovadora e proativa.

Historicamente, as lavanderias tém mostrado
resiliéncia e capacidade de adaptacdo, e acredito
firmemente que, com as estratégias certas, pode-
mos ndo apenas superar os desafios, mas também
prosperar. Permitam-me compartilhar algumas
reflexdes e sugestoes para navegarmos juntos por
esse periodo.

1. Inovacao continua

Inovar ndo é apenas uma palavra da moda;
é uma necessidade imperativa. A automacdo e a
digitalizacdo dos processos podem trazer ganhos
significativos em eficiéncia e reducao de custos.
Investir em novas tecnologias, como sistemas de
gestdo automatizados e equipamentos de dlti-
ma geracdo, € essencial para mantermos nossa
competitividade.

2. Aprendizado e capacitacao

0 aprendizado constante deve ser uma priori-
dade. Cursos de capacitacdo, workshops e treina-
mentos sdo fundamentais para mantermos nossas
equipes atualizadas e motivadas. Conhecimento é
poder, e um time bem treinado é um ativo inesti-

mavel. 0 Sindilav esta comprometido em oferecer
oportunidades de formacdo e atualizacao profis-
sional para todos os nossos associados.

3. Networking

0 poder do networking ndo pode ser subesti-
mado. Trocar experiéncias e insights com outros
empresdrios do setor pode abrir portas para novas
ideias e solucdes. Participar de eventos, feiras e
conferéncias é uma excelente maneira de expandir
nosso horizonte e encontrar parcerias estratégicas.

4. Criatividade na gestao

A criatividade na gestdo é crucial para diferen-
ciarmos nossos negdcios. Pensem fora da caixa,
busquem novas formas de atrair e fidelizar clien-
tes. Oferecer servicos diferenciados, como delivery
de roupas, pacotes promocionais e programas de
fidelidade, pode fazer toda a diferenca. Este é o
momento de sermos ousados e criativos.

5. Sustentabilidade

A sustentabilidade ndo é apenas uma tendén-
cia, mas uma necessidade. Implementar praticas
sustentdveis em nossas operagoes ndo sé contri-
bui para a preservacdo do meio ambiente, mas
também pode atrair uma clientela cada vez mais
consciente e exigente. 0 uso de produtos ecolégi-
cos, a reciclagem de dqua e a reducdo do consumo
de energia sdo prdticas que devem ser incorpora-
das no nosso dia a dia.

0 cendrio atual nos desafia, mas também nos
oferece indmeras oportunidades de crescimento
e evolucdo. Estou confiante de que, com determi-
nacdo, inovacdo e colaboracdo, conseguiremos
transformar esses desafios em trampolins para
0 sucesso.

0 Sindilav estd ao lado de cada um de vocés,
oferecendo suporte e informacdes para que
possamos, juntos, construir um futuro préspero
e sustentdvel para o nosso setor.

Contem sempre conosco.

José Carlos Larocca
Presidente do Sindilav




Vocé ja conhece
todas as vantagens
de ser um associado
Sindilav?

Entdo embarque nesta matéria e fique por dentro!

Desde descontos em produtos e servicos até parcerias exclusi-
vas, o0 Sindilav oferece vantagens competitivas que podem ajudar
as lavanderias a se destacarem no mercado. A sequir, detalhamos
algumas das principais parcerias e os beneficios oferecidos aos
associados. Confira abaixo as 9 Parcerias Sindilav:

1. CONCESSIONARIAS FIAT SINAL

As concessiondrias Fiat Sinal, conhecidas pela confianga e
seguranca do Grupo Sinal, oferecem aos associados do Sindilav
descontos especiais na compra de automdveis Fiat e Jeep. Com
uma vasta opcdo de carros e modelos, os associados podem
adquirir veiculos com condicdes vantajosas. Para mais informa-
¢les, visite fiat-sp.gruposinal.com.br ou entre em contato com
o Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

2.CORRETORA ORIONCOR

A parceria com a corretora Orioncor permite que as lavande-
rias associadas obtenham um sequro personalizado e exclusivo,
com precos especiais adaptados ao segmento de lavanderias.
Essa sequranca adicional pode ser crucial para a protecdo do
neqécio.Para mais informagdes, visite orioncor.com.br ou entre
em contato com o Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

3.0TICAS DINIZ

As Oticas Diniz, a maior rede de varejo éptico nacional,
oferecem descontos exclusivos para os associados do Sindilav.
Presentes em todos os estados brasileiros, as Oticas Diniz garan-
tem produtos de qualidade com condigdes especiais. Para mais
informagdes, visite oticadiniz.com.br ou entre em contato com o
Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

4.SESC

0 Sindilav, através de um convénio com o SESC, facilita a matri-
cula dos trabalhadores das lavanderias filiadas. Os funcionarios
tém acesso a atividades de educacdo, lazer, cultura, esportes e
salde, contribuindo para o bem-estar e desenvolvimento pesso-

al e profissional. Para mais informacaes, visite sescsp.org.br ou
entre em contato com o Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

5.SENAC

0 SENAC oferece descontos em seus cursos para funciondrios,
empresarios e sécios das lavanderias filiadas ao Sindilav. Exce-
to alguns cursos especificos, os associados podem usufruir de
formagdo profissional de alta qualidade com condicBes finan-
ceiras facilitadas. Para mais informacdes, visite sp.senac.br ou
entre em contato com o Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

6.MASTER BENEFICIOS

A parceria com a Master Beneficios proporciona isencdo da
primeira taxa de servico e custo zero para servicos de roteiriza-
cdo do vale-transporte. A empresa facilita a gestdo de beneficios
como vale-transporte, cartdes refeicdo, alimentacdo e combus-
tivel, com abrangéncia nacional. Para mais informagdes, visite
masterbeneficios.com.br ou entre em contato com o Sindilav
pelo telefone (11) 3078-8466.

T.INNOVIA TRAINING & CONSULTING

Alnnovia Training & Consulting oferece descontos nos programas
de cursos abertos, tanto presenciais quanto a distancia, para os
filiados do Sindilav. Especializada em educacdo executiva e consul-
toria empresarial, a Innovia apoia a modernizagdo e competitivi-
dade das empresas. Para mais informacdes, visite innovia.com.br
ou entre em contato com o Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

8.CLUB DE FERIAS

Os associados do Sindilav tém acesso a beneficios em lazer e
cultura através do Club de Férias. A parceria proporciona didrias
em hotéis, pousadas e colonias de férias a precos econdmicos,
garantindo comodidade e seguranca para funciondrios, asso-
ciados, seus dependentes e convidados. Para mais informacdes,
visite clubdeferias.com.br ou entre em contato com o Sindilav
pelo telefone (11) 3078-8466.

9.CONDOMINIO NEW WORK

Localizado no prédio da sede do Sindilav, 0 condominio New
Work oferece amplas salas e auditérios para a realizacdo de
reunides, cursos e palestras. Com diversas salas e auditério com
capacidade para 50 pessoas, o New Work disponibiliza espaco
gourmet e equipamentos de dudio visual. Para mais informacdes,
entre em contato com o Sindilav pelo telefone (11) 3078-8466.

Ao se associar ao Sindilav, as lavanderias garantem acesso a uma
rede de beneficios e parcerias que contribuem significativamente

para a melhoria de seus servigos e para a competitividade no
mercado. Acesse www.sindilav.com.br/vantagens e saiba mais.
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0 Domicilio Eletronico Trabalhista (DET)
e sua obrigatoriedade para as empresas

Empresas precisam aderir ao Domicilio Eletronico Trabalhista (DET) e ao Domicilio Judicial Eletronico (DJE).

Prazo para cadastro até 1° de Agosto

DET

Domicilio Eletronico Trabalhista

Em maio tivemos algumas mudancas significativas para as
empresas nos processos ligados ao Direito do Trabalho com a
instituicdo de dois novos sistemas de tecnologia: o DET e o DJE.

A mudanca principal é a obrigatoriedade do cadastro no Domi-
cilio Eletronico Trabalhista (DET), que é um sistema do Governo
Federal que instituiu a comunicacdo eletronica entre a Auditoria-
-Fiscal do Trabalho e o empregador.

Em outras palavras, o Ministério do Trabalho ird utilizar esse
sistema para informar as empresas acerca de eventuais fiscaliza-
¢Oes indiretas, autos de infracdo e prazos. A ferramenta é on-line
e pode ser consultada a partir de qualquer computador.

0 Ministério do Trabalho ird utilizar esse sistema para:
1. atos administrativos;

2. procedimentos fiscais;

3. intimacdes;

4. notificacoes;

5. decisdes proferidas no contencioso administrativo;

6. pagamento de multas;

7. emissdo de certiddes e

8. avisos em geral.

0 objetivo é criar uma comunicacdo direta entre Ministério do
Trabalho e empregadores, auxiliando as empresas a evitarem que
as notificacBes fisicas ndo sejam entreques aos responsaveis e
consequentemente que as empresas tenham seus prazos ndo
cumpridos.

Todas as empresas devem se cadastrar no sistema?

Sim, todas as empresas sujeitas a fiscalizacdo do trabalho
devem se cadastrar no sistema, mesmo que ndo tenham empre-
gados. E extremamente importante que a empresa realize esse
cadastro, pois todas as comunicacGes serdo feitas através desse
ambiente digital.

0 que antes era feito por e-mail ou notificagdo por correio
agora serd realizado através dessa ferramenta. As notificacdes ja
estdo sendo realizadas pelo sistema desde Marco de 2024.

0 prazo para cadastro dependerd de qual grupo a empresa
se enquadra. e faca o cadastro online. Também serd
possivel para a empresa realizar o login através da conta do gov.br

(nivel prata ou outro) ou certificado digital.


https://det.sit.trabalho.gov.br/login?r=%2Fservicos

Recomendamos que as empresas atualizem seus dados de conta-
to, garantindo assim o recebimento de notificagdes pertinentes.

Além disso, sugerimos que elejam um responsavel para acom-
panhar atentamente a plataforma do DET, dado que os pagamen-
tos de multas e obrigacdes trabalhistas, bem como o cumprimen-
to de prazos, sdo disponibilizados nesse ambiente eletrénico.
E importante ressaltar que tais prazos sdo contabilizados em
dias corridos e ndo dias iteis.

COMO FUNCIONA 0 DJE?

0 DJE ou Domicilio Judicial Eletrdnico é um sistema desen-
volvido pelo Judicidrio para que tanto as empresas quanto os
Tribunais possam acompanhar o andamento dos processos sem
depender exclusivamente de notificacBes dos correios.

Conforme previsto na Resolucdo n. 455/2022, é obrigatéria a
utilizacdo do Domicilio Judicial Eletronico por todos os Tribunais
brasileiros, bem como instituicdes financeiras, instituicdes pabli-
cas, empresas privadas e pessoas fisicas.

0 prazo para cadastro das empresas privadas ocorre até o dia
01/08/2024, sob pena de aplicacdo de multa e cadastro compul-
sério por meio da Receita Federal.

A empresa, com perfil de administrador, podera ter acesso a
todas as informacdes referentes ao processo, inclusive aqueles
em segredo de justica. E possivel ainda, criar um perfil de prepos-
to onde o usudrio poderd acessar apenas comunicacdes publicas.

Dentro do sistema, se a notificacdo for aberta, a empresa sera
considerada ciente de seu contetdo para fins legais.

Clique aqui e acesse o link para cadastro.

Para se cadastrar é necessario o CNPJ e E-mail para recebimen-
to das informacdes. Vocés podem utilizar o Certificado Digital ou
0 acesso da plataforma gov para fazer login.

Vocé pode utilizar a prépria plataforma que disponibiliza uma
drea para explicacdes em video - “capacitacdo” onde serd possi-

vel visualizar como utilizar cada ferramenta do DJE.

Fonte: Equipe Sindilav - Duarte e Tonetti Advogados

NUNCA
ALMOCE
SOZINHO

O guia
EDICAO
ACTUALIZADA M

E AUMENTADA proﬁssionais
de sucesso

Keith Ferrazzi
Tahl Raz

Aprenda a construir
uma rede de contactos,
amigos e mentores

NUNCA ALMOCE SOZINHO:
E OUTRAS REGRAS DE NETWORKING

maifjun 2024 | n° 240

05

Sindilav Noticias
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Acoes de execucao
fiscal inferiores

a RS 10 mil podem
ser extintas

Cooperacdo entre prefeituras e orgaos do
judiciario visam diminuir a litigiosidade com
o fim de cerca de 2 milhdes de processos

No Estado de S@o Paulo, dos 20,4 milhdes de processos em
andamento, 61% sdo execugdes fiscais (12,8 milhdes), sendo a
maior parte relativa a cobranca de dividas com valores inferiores
ao proprio custo do processo executdrio ou cujos devedores ndo
tém bens passiveis de penhora. Isso gera um enorme congestiona-
mento de processos judiciais que leva, em média, seis anos e sete
meses de tramitacdo até a respectiva baixa, sequndo o Relatorio
Justica em Nimeros 2023.

Para diminuir a litigiosidade e desafogar a Justica, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo (TJ-SP), a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo (PGE-
-SP), o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e mais
81 prefeituras paulistas, incluindo a da capital, assinaram Acordos de
Cooperacdo Técnica (ACTs) no ambito do Programa Execucdo Fiscal

A iniciativa prevé a extincdo de acbes de execugdo fiscal em
tramite no tribunal estadual (dividas com IPTU, IPVA, ICMS, ISS e
multas), cujo valor do débito seja inferior a RS 10 mil e estejam sem
movimentacdo Gtil hd mais de um ano, sem citacdo do devedor ou
sem a localizacdo de bens penhordveis.

Com o programa é esperado que

cerca de 2 milhGes de processos
de execucdo fiscal sejam encerra-
dos nos préximos 12 meses.

Para a extincdo de novos
ajuizamentos de execucdes
fiscais serd necessario que a
Fazenda Pdblica tenha, ante-
riormente, realizado tentativas de

cobrangas administrativas como o uso do protesto, comunica-
cdo aos servigos de protecdo ao crédito, anotacdo em drgdos de
registro de bens e iméveis, tentativa de conciliagdo (ou parcela-
mento da divida ou oferecimento de desconto), adocdo de solu-
¢do administrativa (como notificacdo do executado para paga-
mento) ou indicagédo de bens ou direitos penhoréveis do devedor.

A desjudicializacdo é vista com bons olhos pela Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo
(FecomercioSP), pois o Brasil ainda é visto como um pais instavel
pelos investidores, e as empresas cumprem um importante papel
social, ao gerar empregos e renda, ao passo que precisam manter
um equilibrio sustentdvel para todos.

0 empresadrio ao se ver em uma demanda judicial, precisa arcar
ndo apenas com os custos com advogados e de tempo de processo,
como também com o contingenciamento financeiro despendido,
desestimulando a livre iniciativa e 0 empreendedorismo.

Por isso, a tentativa de resolucdo das pendéncias fiscais, com o
oferecimento de condicdes especiais e parcelamento das dividas
tributarias, antes do ajuizamento do processo de execucdo, deve
ser a premissa a ser adotada pela Procuradorias.

No mesmo propdsito buscado pelo CNJ, a FecomercioSP, durante
anos, pleiteia medidas que diminuam as demandas juridicas, por
intermédio dos meios alternativos de solucdo de conflitos, como
a arbitragem, a mediacdo e a conciliacdo. Essas alternativas sdao
formas eficientes e mais simples para que a sociedade resolva o
seu litigio, inicialmente, sem a interferéncia do Poder Judicidrio,
possibilitando a redugdo dos processos judiciais.

Por essas razdes, a FecomercioSP criou ha mais de 15 anos
a sua Camara Empresarial e Trabalhista de Arbitragem - Fecomercio
Arbitral, que administra procedimentos de conciliacdo, mediacdo e
arbitragem, principalmente para as microempresas e empresa de
pegueno porte, fornecendo tratamento diferenciado.

Do mesmo modo, nas relacdes envolvendo tributos, a Federacdo
criou o Balcdo de Defesa do Contribuinte - canal virtual para que
os contribuintes possam encaminhar as suas reclamagdes, solici-
taces, sugestdes e dendncias ao Conselho Estadual de Defesa do
Contribuinte de Sdo Paulo (Codecon/SP), que tenham relacdo direta
ou indiretamente com os tributos do Estado.

Fonte: Fecomercio


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/02/justica-em-numeros-2023-16022024.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/02/justica-em-numeros-2023-16022024.pdf
https://www.tjsp.jus.br/Execucaofiscaleficiente
https://www.tjsp.jus.br/Execucaofiscaleficiente
https://www.fecomercio.com.br/balcao-de-defesa-do-contribuinte
https://www.fecomercio.com.br/conselhos/codecon
https://www.fecomercio.com.br/conselhos/codecon

Por que prevenir acidentes de trabalho? .

Evitar acidente de trabalho é investimento inteligente

0 dia mundial da sequranca e salde no trabalho foi celebrado
no dia 28 de abril e 1° de Maio, o conhecido Dia do Trabalho. Por
essa razao, trazemos uma reflexdo para as empresas sobre o
cendrio dos acidentes de trabalho no Brasil. Quando olhamos para
o tema, os acidentes de trabalho ndo refletem um risco apenas
para os colaboradores, mas também um onus significativo para as
empresas. Prevenir acidentes é mais do que uma questdo de lei;
é um investimento inteligente que pode poupar recursos financei-
ros e proteger a reputacdo da organizacdo.

De acordo com a plataforma smartlab - Observatério de Sequ-
ranca e Saldde no Trabalho, em 10 anos (de 2012 a 2022), o Brasil
acumulou mais de 7 milhGes de acidentes de trabalho dentro do
regime CLT, o que significa média de 1 caso a cada 51 sequndos.
Esses ndmeros conferem ao Brasil o ranking de 4 pais com a maior
taxa de acidentes de trabalho do mundo.

Olhar para a questdo dos acidentes de trabalho é fundamental
para os resultados econdmicos da empresa. Confira abaixo os 6
bons argumentos:

1. Custo das indenizacoes:

Um dos principais custos associados aos acidentes de trabalho
sdo as indenizagOes pagas as vitimas ou as familias afetadas. Esses
valores costumam ser altos, incluindo compensacdes por danos
fisicos, emocionais, perda de renda e até mesmo pensdes vitali-
cias em casos graves, sem contar as despesas médicas. Ainda ndo
se exclui a possibilidade de autuacdo (multas) por violacdes das
normas de seguranca.

2. Prejuizo da imagem da empresa

A reputacdo de uma empresa é um ativo valioso e os acidentes
de trabalho podem manchar essa imagem de forma irreparavel.
Além do impacto negativo na percepgdo publica, a ma reputagdo
pode afastar clientes, investidores e até mesmo talentos em poten-
cial. Quantos casos acompanhamos de empresas que perdem valor
de mercado depois de uma mancha de acidente de trabalho na
histdria?

3. Afastamento do colaborador

Quando um colaborador se machuca no ambiente de trabalho,
sofre um acidente, muitas vezes é necessario um periodo de afas-
tamento para recuperacdo. Isso ndo apenas resulta em perda de

N
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produtividade, mas também pode exigir a contratacdo de substi-
tutos tempordrios ou treinamento de novos empregados, gerando
custos adicionais. Ainda hd que se considerar que um acidente
de trabalho pode afetar ndo apenas o trabalhador envolvido, mas
também seus colegas de trabalho, que muitas vezes testemunham
0 acidente. Isso pode criar um ambiente de trabalho tenso e ansioso.

4. Boas praticas

E fundamental que as empresas adotem medidas de prevencao,
como o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), trei-
namentos constantes, adequacdo das condicdes de trabalho e a
promocdo de uma cultura de seguranca.

5. EPIs - Equipamentos Protecdo Individual

E importante que os trabalhadores utilizem estes equipamentos
de forma correta. Ainda ha resisténcia por parte de muitos traba-
Ihadores sob a alegacdo de ter experiéncia e por isso ndo precisar
usar. 0 uso correto dos EPIs estd diretamente relacionado a preven-
¢cdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Esses equi-
pamentos sdo projetados para proteger o trabalhador contra diver-
sos tipos de riscos, como quedas, impactos, cortes, queimaduras,
exposicdo a agentes quimicos, bioldgicos e fisicos, entre outros.

6. Agenda de treinamentos

Investir em treinamento e conscientizacdo dos trabalhadores
deve fazer parte da agenda de todo RH. E comum as empresas
fornecerem treinamento, mas ndo fiscalizarem a prética. Toma-
mos o exemplo do uso do cinto de sequranca, virou pratica de uso
a partir do momento que as autoridades comecaram a multar os
motoristas. Isso prova que a mudanga de comportamento passa
por alguns estagios. Ndo basta apenas fornecer o conhecimento é
necessario cobrar a aplicacdo dele.

A prevencdo de acidentes de trabalho ndo é apenas uma ques-
tdo de responsabilidade social, mas também uma estratégia finan-
ceira inteligente. Os custos associados aos acidentes vdo além
das despesas imediatas, incluindo danos a reputacdo, perda de
produtividade e possiveis processos judiciais. Portanto, as empre-
sas devem priorizar a implementacdo de medidas de seguranca
robustas, promovendo uma cultura organizacional que valorize a
seguranca acima de tudo. Ao adotar esse posicionamento, ndo sé
estdo protegendo a vida e o bem-estar de seus colaboradores, mas
também salvaguardando o futuro e o sucesso de seus negdcios.
Evitar acidentes é um dever de todos!
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Sindilav Noticias

0 Sindilav

quer ajudar a

sua lavanderia

a ter crescimento
constante e

dar resultado

Entenda a importancia dos cursos
que oferecemos ao longo do ano

Com pensamento constante no resultado da sua lavanderia a
equipe de treinamentos do Sindilav entregou uma programacao de
cursos essenciais e busca sempre trazer novidades.

E um grande diferencial competitivo para os associados do Sindi-
lav que participam dos cursos oferecidos, pois essas formacdes ndo
s6 atendem as exigéncias legais, mas também capacitam promoven-
do um ambiente de trabalho mais sequro, eficiente e profissional.

Aconteceu dia 11 de Junho no Auditério do Sindilav em parceria
com a Asserel o curso “Prevencdo e Combate a Incéndio” de
forma gratuita para todas as lavanderias. Esta palestra é obriga-
toria conforme a Lei n.o 6.514, de 1977 e a Portaria n.o 3214, de 1978.

De acordo com a NR-23, todas as empresas devem possulir, prote-
cdo contra incéndio, saidas suficientes para a rdpida retirada do
pessoal em servico, equipamento suficiente para combater o fogo
em seu inicio e pessoas treinadas no uso correto desses equipamen-
tos. Os topicos abordados foram, métodos de prevencdo de incén-
dios, utilizacdo de extintores, tipos de equipamentos e muito mais.

Expediente

DIRETORIA EXECUTIVA  Presidente: José Carlos Larocca
Vice-presidente: Everth Alves Bonavolonta
Assessor da Diretoria: Marco Antonio Pires Fernandes

A palestra online “Assédio Moral e Discriminacdo nas Lavan-
derias", aconteceu dia 19 de junho, de forma gratuita a todos os
associados Sindilav. 0 conceito de assédio moral foi abordado de
forma ampla. Alguns questionamentos foram respondidos: como
pode ocorrer e quando se caracteriza um assédio pois pode haver
confusdo. Houve énfase para os assédios nos ambientes digitais
como redes sociais, dentro de plataformas corporativas por meio
de smartphones e computadores pois sdo considerados extensdes
de trabalho. A partir disso, foram apresentadas as consequéncias
dos assédios, como por exemplo reducdo de produtividade, aumen-
to de faltas e processos trabalhistas, além de outros efeitos preju-
diciais a empresa.

Foram fornecidos exemplos de discriminacdo no ambiente de
trabalho para melhor compreensdo do que é e do que ndo é discri-
minagdo. Ndo promover uma pessoa em razdo de sua cor, sexo, raga
ou deficiéncia caracteriza-se uma discriminacdo, por outro lado, ndo
promover uma pessoa. Ndo promover um colaborador em razao de
auséncia de capacidade técnica é um direito do empregador.

Ao citar tantos detalhes sobre os temas, o fechamento da pales-
tra foca em como as lavanderias devem proceder para impedir ou
diminuir estes atos através da investigagdo e educacdo, como por
exemplo cddigos de conduta dentre outras formas .

Nossos cursos sdo gratuitos para AS LAVANDERIAS ASSOCIADAS
AO SINDILAV. Figue por dentro da agenda de cursos e eventos!

Acesse www.sindilav.com.br/agenda e aproveite para
atualizar conhecimentos sobre lavanderias.




