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Mercado de
lavanderias

Um setor em expansao no Brasil

0 mercado de lavanderias tém apresentado um crescimento signi-
ficativo nos Gltimos anos, conforme apontam matérias recentes do
Portal Globo e do Portal Terra. De acordo com dados da Associacdo
Brasileira de Franchising (ABF), as franquias de limpeza e conserva-
¢do, incluindo as lavanderias, faturaram mais de R$19 bilhdo em 2023,
um aumento de 13,5% em relacdo ao ano anterior.

Segundo matéria do Portal Globo, o Brasil é o maior mercado da
rede francesa de lavanderias 5asec, que alcancou um faturamento
de R$265 milhdes em 2023. Esse crescimento de 11% ocorreu mesmo
em um cendrio de intensa competicdo, impulsionado pela vertica-
lizacdo das cidades e pela miniaturizacdo dos apartamentos, o que
tornou as lavanderias um servico essencial em centros urbanos. Uma
das estratégias adotadas pelas grandes redes de lavanderias para
enfrentar a concorréncia foi a diversificagdo de seus servicos, como
evidenciado pelo lancamento da marca “Lavpop” pela 5asec. Enquan-
to a basec oferece um servico de coleta e entrega com tiquete médio
acima de RS 100, a Lavpop aposta no autosservico, permitindo que o
cliente opere a maquina, com um tiquete médio na faixa de RS 30.

Outras marcas, como a Omo Lavanderias, pertencente a Unile-
ver, também ingressaram nesse segmento, buscando atender uma
demanda por servicos mais acessiveis. No entanto, o CEQ da 5asec no
Brasil, Fabio Roth, alerta para os riscos de uma possivel saturacdo do
mercado, comparando-a a “nova paleta mexicana”.

Apesar disso, 0 mercado de lavanderias continua a crescer.
De acordo com matéria do Portal Terra, Raphael Marques, CEO da
#1 Lavanderia, cujo negdcio tem mais de 250 unidades franquea-
das, destaca que o segmento de lavanderias de autosservico vem
conquistando cada vez mais publico no Brasil. Esse modelo de negé-
cios atrai franqueados de diferentes perfis devido as vantagens
oferecidas, como a operacdo simplificada, a dispensa da necessida-
de de uma equipe trabalhando presencialmente no estabelecimento
todos os dias e a gestdo remota das unidades.

Além disso, 0 segmento de lavanderias de autosservico vem se
destacando, atendendo cada vez mais camadas da populacdo brasi-
leira. Marques, afirma que o pés-pandemia trouxe uma mudanca
comportamental significativa, impulsionando o crescimento desse
segmento. Inicialmente, as lavanderias de autosservico atendiam
principalmente estudantes e viajantes. No entanto, houve um aumen-
to significativo de pessoas de diferentes classes sociais aderindo a
esse tipo de servico, incluindo trabalhadores e donas de casa. Sequn-
do pesquisa em nossos dados aqui no Sindilav, apenas 4% da popu-
lacdo economicamente ativa utiliza lavanderias, enquanto mais de
20% seriam clientes em potencial. 0 modelo de negdcios das lavan-
derias de autosservico oferece diversas vantagens, como a dispen-
sa da necessidade de uma equipe trabalhando presencialmente no
estabelecimento todos os dias. Enquanto uma lavanderia tradicional
necessita de funciondrios para coordenar a limpeza das roupas,
entregd-las ao pdblico e receber os pagamentos, o autosservico
possibilita que o cliente faca tudo por conta prépria em um sistema
automatizado. Esse tipo de empreendimento possui zero inadimplén-
cia, possibilita o funcionamento 24 horas por dia e permite a gestdo
remota das unidades.
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Na visdo de Raphael Marques, o segmento de lavanderias de autos-
servico continuard se expandindo no Brasil, seja pelo espago que
ainda existe no mercado ou pelo potencial de expansdo em cidades
de diversos portes, atendendo a demanda de um pdblico que busca
comodidade na lavagem e secagem de suas roupas. Dessa forma,
o mercado de lavanderias no Brasil apresenta um cendrio
de crescimento e diversificacdo, impulsionado pela
mudanca de comportamento dos consumidores,
pela busca por servicos mais acessiveis e prati-
cos, e pela expansdo do modelo de negdcios
de autosservico. Apesar dos desafios e da
concorréncia, o setor oferece oportunida-
des para empreendedores que desejam’_
investir em um mercado em expansdo. o o

Fontes: Portal 0 Globo e Portal Terra


https://www.facebook.com/Sindilav
https://twitter.com/sindilav
https://www.instagram.com/sindilav/
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0Os momentos que exigem nossa auténticidade e for¢a podem
ser precisamente aqueles que nos fazem sentir falsos e impoten-
tes. Com muita frequéncia lidamos com os maiores obstdculos
das nossas vidas cheios de pavor e, por consequéncia, agimos
com ansiedade e pena. Quando consequimos ter acesso ao nosso
poder pessoal, podemos alcancar a «presencay, o estado em que
deixamos de nos preocupar com a impressdo que causamos nos
outros e, em contrapartida, ajustamos a impressao que deixamos
em nos mesmos. Neste livro revoluciondrio, Amy Cuddy revela que
ndo precisamos embarcar numa demanda espiritual grandiosa ou
completar uma transformacdo interior para dominar o poder da
presenca. Pelo contrdriozprecisamos nos pressionar, pouco a pouco,
ajustando ao quotidiano a nossa linguagem corporal, 0 nosso
comportamento e a nossa mentalidade.

Compartilhe suas dicas de leitura e outros contetidos audio-
visuais como séries, documentdrios, podcasts, por e-mail para
sindilav@sindilav.com.br, com o assunto “Indicacdo leituras
Sindilav Noticias".

Avancos e
COMPromissos

Caros associados do Sindilav,

Abril chegou e com ele trazemos boas noticias
do front das negociacdes coletivas da Conven-
cdo Coletiva de Trabalho (CCT) para o periodo de
2024/2025. Neste momento, estamos em pleno
vapor com as discussoes e negociacdes, pois nossa
data base, 1° de abril, ja se faz presente. Assequra-
mos a vocés que estamos empenhados em garantir
condicdes justas e benéficas para todos os envolvi-
dos nesta importante etapa.

Além das negociacoes, é importante destacar
qgue nossa campanha publicitaria esta a todo vapor.
Estamos disseminando a mensagem sobre os bene-
ficios das lavanderias profissionais e incentivando
o publico a escolher nossos servicos. Acreditamos
firmemente que essa iniciativa trard resultados
positivos ndo apenas para nossos negdcios, mas
também para os consumidores que buscam quali-
dade, conveniéncia e sustentabilidade em suas
lavagens de roupas.

Neste més de abril, reafirmamos nosso compro-
misso com a exceléncia, a transparéncia e a inova-
cao em todas as nossas atividades. Continuaremos
trabalhando incansavelmente em prol de nossos
membros, buscando sempre elevar o padrdo da
inddstria de lavanderias e promover o crescimento
sustentavel de nossos negdcios.

Juntos, estamos construindo um futuro brilhan-
te para a indstria de lavanderias. Agradecemos
a todos pelo apoio continuo e pela confianca depo-
sitada em nds. Que abril seja um més de conquistas
e prosperidade para todos nés.

Atenciosamente,

José Carlos Larocca
Presidente do Sindilav




Regulamentada a
transacao tributaria
no Estado de

Sao Paulo

Primeiro edital do “Acordo Paulista" prevé
a possibilidade de parcelamento de débitos
inscritos em divida ativa em até 120 vezes

No dia 07/02/2024 a Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo
(PGE/SP) publicou a Resolugdo PGE n° 6/2024 que regulamenta a
Lei Estadual n° 17.843/2023, que modificou a transacdo no Estado
de Sdo Paulo e recebeu o apelido de “Acordo Paulista”. Essa norma
apresenta regras gerais sobre a transacdo relacionada a débitos
com discussdo judicial de natureza tributdria ou ndo, que estdo
inscritos em divida ativa. A Resolucdo apresenta aspectos gerais
sobre a transacdo por adesdo ou por proposta individual e traz os
beneficios (descontos e quantidades de parcelas) que podem ser
concedidos, dentre as quais destacam-se:

DEBITOS PERMITIDOS/VEDACOES

PODEM ser incluidos débitos inscritos em divida ativa indepen-
dentemente da data da inscricdo;

NAO PODEM ser incluidos nessa modalidade de transacdo:

+ Débitos ndo inscritos em divida ativa;

- Débitos de ICMS FECOEP (fundo de combate a pobreza);

- Débitos do Simples Nacional;

DESCONTOS
0s descontos serdo concedidos de acordo com a classificacdo
dos débitos:

e Créditos irrecuperdveis: 75% de reducdo nos juros, multas e
demais acréscimos para pagamento em parcela Unica e 65%
para pagamentos parcelados;

o Créditos de dificil recuperacdo: 60% de reducdo nos juros,
multas e demais acréscimos para pagamento em parcela (nica
e 50% para pagamentos parcelados;

o Créditos recuperaveis: ndo haverd desconto;

BENEFICIOS ADICIONAIS
Possibilidade de pagar até 75% do valor do débito transacionado
apds os descontos acima com a utilizagdo de:
- Créditos acumulados de ICMS e/ou créditos do produtor rural
(maiores detalhes na Resolucdo PGE n® 6/2024);

« Precatdrios proprios ou de terceiros (maiores informagdes na
Resolugdo Conjunta PGE/SFP n® 1/2024).

PLANO DE PAGAMENTO:

Saldo remanescente: parcelamento em até 120 meses para
pessoas juridicas e 120 meses para pessoas fisicas, microempresa/
empresa de pequeno porte, empresas em recuperagdo judicial/
faléncia. Para créditos classificados como irrecuperdveis ou de difi-
cil recuperagdo serd dispensada a entrada.

Quando a transacdo envolver parcelamento de créditos clas-
sificados como recuperdveis com op¢do de pagamento em prazo
superior a 24 parcelas, sera necessdrio o pagamento de entra-
da equivalente a: (i) 4% do crédito final liquido consolidado para
parcelamentos entre 25 e 48 meses; e (ii) de 5% para transacbes
firmadas entre 49 e 120 meses.

CONDICOES ADICIONAIS

Para parcelamentos acima de 60 prestaces sera exigida a pres-
tacdo de garantia (fianca bancéria, sequro garantia ou bem imdvel.
Assim, por meio de requerimento realizado pelo site da PGE/SP é
possivel solicitar uma simulagdo com as condicGes de descontos
e prestacdes disponiveis para transacdo dos débitos de ICMS em
geral inscritos em divida ativa. Ademais, a PGE/SP também publicou
o Edital n®1/2024 abrindo a transacdo excepcional pelo seu site de
débitos de ICMS relacionados aos juros calculados acima do teto da
SELIC (aplicacdo das Leis Estaduais n°s 13.918/2009 e 16.497/2017).

A equipe da drea Tributdria do Duarte Tonetti Advogados estd
preparada e a disposicdo para prestar esclarecimentos sobre este
assunto e tantos outros que surgem no dia a dia do empresario e
sua equipe, bem como para buscar as melhores alternativas para
seus clientes e parceiros.
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Saiba tudo o que sua empresa precisa fazer
para atender a lei da Igualdade Salarial

Webinario da FecomercioSP reline especialistas para detalhar o que ndo pode ficar de fora do radar
dos empresarios quanto a auditorias, planos de cargos e saldrios e protecdo de dados pessoais

Seqgundo matéria no editorial da Fecomercio SP de 1° de abril
de 2024, a Lei 14.611/23, que visa combater as disparidades sala-
riais entre homens e mulheres no Pais, abrange um tema que
requer maxima atencdo das empresas quanto as novas exigéncias.
A norma impde que as companhias com mais de 100 empregados
fornecam dados sobre critérios de remuneracdo pelo Portal Empre-
ga Brasil e por dados segregados por género e raca, mediante o
eSocial, informacGes que compdem o Relatdrio de Transparéncia
Salarial. Para se adaptarem as novas regras, as companhias preci-
sam adotar uma série de medidas. Contudo, a lei também vale para
os médios e pequenos negécios, independentemente do nimero de
empregados.

“Os efeitos da lei comecaram em fevereiro. 0 Relatdrio de Trans-
paréncia Salarial € um dos que mais geram duvidas nos emprega-
dores. Isso serd semestralmente obrigatdrio as empresas com mais
de 100 empregados. Todos os meses de fevereiro e agosto, esses
negdcios terdo de responder ao questiondrio. A sequnda parte do
relatorio € feita pelo governo, que busca dados no eSocial e compi-
la para gerar o relatdrio final”, informou Luciana Diniz, advogada
da Diretoria da Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), duran-
te o webindrio Lei da Equidade Salarial, realizado pela Federacdo
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S&o Paulo
(FecomercioSP) na dltima terca-feira (26). Sequndo ela, é essencial
que as empresas revisem as informagdes passadas pelo eSocial
e verifiquem se os cargos foram cadastrados corretamente, bem
como se atualizacdes

de ocupacdo foram
realizadas.

“0 relatdrio também
terd o porcentual de quan-
to as mulheres ganham em

comparacdo aos homens, em cada grupo de ocupagdo. As compa-
nhias terdo de detalhar internamente se aquela por¢do menor paga
as mulheres € justificavel para uma futura fiscalizagdo”, comple-
mentou Luciana.

Juliana Motta, assessora da FecomercioSP, refor¢ou que a base
de dados do eSocial, utilizada para coleta pelo Ministério do Traba-
lho, ja tem respaldo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
“E importante que fique claro que ndo hd nenhum dado pesso-
al novo sendo coletado. E quando analisamos a metodologia do
relatdrio de transparéncia disponibilizado pelo governo, da forma
como tem sido feito até agora, ndo vemos nenhuma exposicéo de
dados pessoal sensivel, ainda que indiretamente.”

“Apesar de obrigar a criacdo dos relatdrios de transparéncia
salarial as empresas com mais de 100 empregados, isso ndo quer
dizer que a lei ndo se aplique aos negdcios com menos funciond-
rios”, lembrou Karina Negreli, assessora da FecomercioSP.

“A licdo de casa €: olhe para a sua folha de saldrios e para a
legislacdo, pois hd a necessidade de se estabelecerem planos para
mitigar as desigualdades. Isso possibilita a formulacdo de um plano
para cargos e saldrios de forma a definir o que é um profissional
com mais expertise, e qual formacdo profissional é requerida para
se estar em um nivel [salarial] acima ou abaixo dentro daquele
quadro”, pontuou. Um plano que ndo traga critérios discriminaté-
rios, por exemplo, j& é uma chave para que ndo ocorram problemas
com a equiparacdo salarial. “Aquilo que estiver amparado no plano
terd uma justificativa legalmente prevista. 0 que é punivel com
multa e com indenizacdo sdo as diferencas de cardter discrimina-
tdrio”, reforcou Karina, durante o evento.

A Fecomercio disponibiliza 0 webindrio na integra, clique aqui
e saiba tudo!

Fonte: Site Fecomercio SP


https://www.youtube.com/watch?v=_e-_Ah6t8Sw&source_ve_path=MjM4NTE&feature=emb_title

Investimento no
sucesso de sua
lavanderia

Conheca os cursos de exceléncia do Sindilav

Na busca incessante pela exceléncia e relevancia para nossos
associados, o Sindilav orgulha-se em oferecer uma gama diversifi-
cada de cursos cuidadosamente selecionados. Reconhecemos que
a dinamica do mercado exige uma constante adaptacdo e atua-
lizacdo de habilidades. Por isso, nossos cursos ndo apenas abor-
dam os fundamentos essenciais, mas também exploram temas
emergentes e tendéncias de vanguarda. Cada curso oferece uma
experiéncia educacional enriquecedora, projetada para capacitar
nossos associados a enfrentarem os desafios contemporaneos.

Dia 06 de marco, aconteceu online, na plataforma zoom, a
palestra ‘0 consumidor reclamou? 0 que fazer?". A palestrante
e nossa parceria no escritrio de advocacia Duarte e Tonetti Advo-
gados trouxe pautas interessantes e foi mais a fundo mostrando
se de fato o Cédigo de Defesa do Consumidor protege a empre-
sa ou protege mais o consumidor, temas que muitos empresarios
ainda se debrucam em ddvidas. Confira os topicos abaixo:

- Praticas a serem adotadas para evitar demandas consume-
ristas, seja na esfera extrajudicial (Procon, reclame aqui) e
na esfera judicial:

- Atendimento ao consumidor, respeitando o cddigo de defesa
do consumidor;

+ Prazos legais para responder as reclamagdes e a necessida-
de de cumprir o dever de informacdo e transparéncia.

Realizada online, no dia 14 de Marc¢o de 2024, a palestra ““Lavan-
derias: como evitar perdas em acdes trabalhista de insalubri-
dade" aconteceu online somente para associados. O palestrante
foi do Dr. Marco Antonio Rodrigues, consultor em seguranca no
trabalho e normas requlamentadoras.

Marco reforcou que estamos em momentos de desafios, com
aperto financeiro e grande disputa de mercado , o empresariado
de lavanderia como um todo vive momentos dificeis. Qualquer
perda financeira causa - dificuldade, a¢Bes trabalhistas, geralmen-
te sdo danosas para qualquer lavanderia. E,conhecer os riscos que
temos e a forma de evitar ou minimizar seus danos, pode ser de
grande valia para o empresdrio. Seque o contetido programatico:

+ 0 que é ainsalubridade?

+ 0s pontos insalubres da lavanderia.

+ A funcdo dos Equipamentos de Protecdo - EPI.

+ As acdes preventivas das lavanderias.

+ 0 procedimento do perito judicial em sua empresa.

Temos também cursos gratuitos para todas as lavanderias
na plataforma zoom! No dia 10 de abril o tema abordado foi
“A lideranca da equipe de trabalho”, destinados aos superiores
de lavanderia. 0 novo texto da Norma requlamentadora ni7, solici-
ta que os superiores diretos recebam treinamento nesta area.

Dia 9 de abril,mais um tema indispensavel foi abordado em
palestra: “LGPD nas lavanderias”, sim tema amplamente abor-
dado transformou-se em tema em nosso nicho e a convidada foi a
Dra. Luiza Patusco - Duarte e Tonetti Advogados . Entenda as préti-
cas relevantes:

- Quem estd sujeito a Lei de Protecdo de Dados; - 0 que é
dado pessoal e dado sensivel;

+ 0 que é considerado tratamento de dados;

- Bases legais e principios;

« Direitos dos titulares;

+ LGPD para PMEs e lavanderias - O que fazer e por onde
comecar?

+ LGPD no Brasil e precedentes - Como o Judicidrio, Procon e
demais drgdos estdo interpretando a Lei.

No dia 30 de Abril de 2024, foi realizado com sucesso o evento
de "Capacitacao em recrutamento e treinamento de mao de
obra para lavanderias”. O entrada gratuita para todos os asso-
ciados, proporcionando uma oportunidade Unica de aprendizado e
troca de experiéncias.0 evento contou com a presenca do renoma-
do palestrante Rui Torres, especialista no assunto.

A importancia desse tipo de capacitacdo é fundamental para
garantir a exceléncia no atendimento, a satisfacdo do cliente e o
bom funcionamento do negdcio. Em um mercado cada vez mais
competitivo, investir na qualificacdo da equipe é essencial para se
destacar e garantir o sucesso da empresa.

Nossos cursos sdo gratuitos para AS LAVANDERIAS ASSOCIADAS
AO SINDILAV. Figue por dentro da agenda de cursos e eventos!

Acesse www.sindilav.com.br/agenda e aproveite para
atualizar conhecimentos sobre lavanderias.
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Acoes buscam uma reforma
que coloque o pais nos trilhos
do desenvolvimento economico

Entidade tem atuacdo decisiva nos debates sobre a requlamentacao

da Reforma Tributaria na Camara dos Deputados

A fim de cumprir com a sua missdo empreendedora e fazer
importantes contribui¢des em diversas frentes da Reforma
Tributaria, a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de Sdo Paulo (FecomercioSP) atua pontualmente para
encaminhar as demandas empresariais aos Grupos de Trabalho
(GTs) do governo.

Ao todo, a Federacdo ja participou de cinco semindrios dos
Grupos de Trabalho (GTs) que debateram pontos fundamentais
para a requlamentacdo da Emenda Constitucional (EC) 132/2023,
a Reforma Tributdria. Durante o més de marco, Sarina Sasaki
Manata, assessora da FecomercioSP, apresentou os pleitos
dos setores representados e dos sindicatos parceiros a fim de
defender uma redagdo que ndo prejudicasse a competitividade
dos setores produtivos.

A atuacdo da Entidade foi fundamental na funcdo de apre-
sentar as preocupacgdes dos setores do Comércio, dos Servigos
e do Turismo, além de propor sugestdes de temas pouco discuti-
dos durante a aprovacio da EC 132. £ preciso estabelecer regras
bem definidas por Lei Complementar (LC) para garantir isono-
mia fiscal em todos os setores e empresas de diferentes portes.

Sobre as empresas optantes pelo Simples Nacional, Sarina
reforcou o pleito da Entidade para evitar que sofram desvantagem
competitiva de mercado, caso optem por abrir mdo do regime dife-
renciado para transferir os créditos tributérios integrais.

Sarina também enfatizou a importancia da atualizacdo dos
limites e sublimites para enquadramento no regime Unico, em
conformidade com o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA). “Vale ressaltar que a atualizacdo dos valores ndo
objetiva ampliar o regime especial, mas apenas a sua adaptacdo
de forma proporcional a inflacdo”, afirmou, durante o GT 6.

Pelo cardter de neutralidade da Reforma Tributéria, a Feco-
mercioSP defende que o mesmo critério seja aplicado aos

produtos que compdem a cesta basica sem distinguir por tipo. A
Federacdo também argumenta que as regras para ultraproces-
sados e industrializados sejam mais claras. “Nds nos preocupa-
mos com o impacto da tributacdo no acesso as familias de baixa
renda”, ponderou Sarina. Sequndo a assessora, independente-
mente da qualidade dos produtos (tipos A ou B), se estdo carac-
terizados como parte da cesta basica, devem ter aliquota zero.

A devolucdo dos tributos as pessoas fisicas de baixa renda
(cashback) também foi tema do GT 13. A Federagdo ressaltou
que a sistematica ndo pode criar novas obrigacdes acessdrias,
tampouco multas elevadas ao empresariado.

Outro ponto fundamental para a sociedade como um todo,
em especial as mulheres, é a inclusdo dos produtos de cuidados
bésicos a salide menstrual como itens contemplados na redu-
cdo de 100% das aliquotas do Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS) e da Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS).

No Brasil, uma em cada quatro meninas falta a escola no peri-
odo menstrual por falta de acesso a produtos de cuidados basi-
cos. Além disso, 32% das jovens entre 14 e 24 anos declaram que
ndo tém dinheiro para comprar absorvente. Esses dados estdo
presentes no estudo Pobreza Menstrual no Brasil: Desiqualda-
de e Violagdes de Direitos, divulgado pelo Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (Unicef) e pelo Fundo de Populacdo das
Nac@es Unidas (UNFPA), em 2021.

Assim como os medicamentos, esses produtos tém um peso
significativo no orcamento familiar das pessoas de baixa renda.
Considerando que se discute que a aliquota dos novos tributos
deve ser cerca de 27%, o acréscimo teria um grande impacto
sobre 0 consumo dessa populagdo, alertou Sarina.

Para integrar o processo administrativo fiscal relativo ao
IBS e a CBS, a FecomercioSP sugere a criacdo de um Conselho



Nacional Administrativo Tributdrio, com o objetivo de uniformi-
zacdo das interpretac@es de decisdes sobre os novos tributos,
mantidos os érgdos administrativos ja existentes. Sarina obser-
vou alguns pontos importantes a respeito da proposta de cria-
¢do de um 6rgdo Unico. A Entidade representa especialmente
as empresas de menor porte - e quando falamos de um dérgdo
dnico, normalmente é centralizado em Brasilia, o que dificulta a
sustentacdo oral dessas empresas, em decorréncia dos custos,
ressaltou.

A Federacdo também apoia as concepgdes de um Cddigo de
Defesa dos Contribuintes e de um Conselho de Defesa dos Contri-
buintes em ambito nacional. O Conselho Estadual de Defesa do
Contribuinte de Sdo Paulo (Codecon/SP), pioneiro no Pais, serve
como exemplo bem-sucedido de érgdo que atua na harmoniza-
cdo do didlogo entre os contribuintes e o Fisco paulista. A ideia é
replicar o modelo no ambito nacional. O estreitamento da relacdo
é importante para reduzir o litigio.

Os pleitos apresentados nos GTs se torna-
ram oficios da FecomercioSP, que foram
encaminhados as autoridades competen-
tes. No fim de margo, Sarina participou,
com representantes da Confederacdo
Nacional do Comércio (CNC), de uma
agenda com Bernard Appy, secretario
extraordindrio do governo federal para a
Reforma Tributaria, na entrega do docu-
mento Reforma Tributéria: Premissas e
Sugestoes.

Até o momento, os debates liderados
pelas frentes parlamentares resultaram
em trés projetos de LC:

¢ PLP 29/2024, que dispde sobre o
imposto seletivo;

o PLP 33/2024, que estabelece instru-
mentos de ajustes nos contratos admi-
nistrativos de longo prazo firmados
antes dos novos tributos;

e PLP 35/2024, que institui a Cesta
Bésica Nacional de Alimentos.

Com relacdo ao PLP 35/2024, que contou com a colaboracdo
da FecomercioSP no GT 13, foram contemplados alguns pleitos
apresentados, como a inclusdo de produtos alimenticios sem
restricdo de tipo e classificacdo fiscal. Outro ponto alertado
pela Federagdo, e acolhido do texto, foi a previsao expressa que
o0 imposto seletivo ndo incidird sobre os produtos inseridos na
cesta bésica.

A FecomercioSP continuard atuante nas discussdes acerca
da requlamentacdo da Reforma Tributdria no Congresso Nacio-
nal, assequrando que os pleitos empresariais sejam acolhidos
e que a reforma resulte em simplificacdo do sistema, e ndo em
aumento da carga tributdria.

Fonte: Fecomercio
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Sindilav Noticias

Campanha #UseLavanderia chega
as lojas associadas ao Sindilav

Entenda a importancia de promover a campanha

Em abril, as lavanderias associadas ao Sindilav receberam um
impulso significativo em sua visibilidade e presenca de marca.
Em um esforgo conjunto para promover o uso de lavanderias
profissionais, o Sindilav estd distribuindo sinalizacGes de cartazes
e tags da campanha #UseLavanderia para decorar suas lojas.

A campanha #UseLavanderia visa destacar os beneficios de
usar servicos profissionais de lavanderia, enfatizando a conveni-
éncia, qualidade e sustentabilidade que esses estabelecimentos
oferecem. Ao adornar suas lojas com a sinalizacdo da campanha,
as lavanderias associadas ao Sindilav estdo se unindo para trans-
mitir uma mensagem clara aos clientes em potencial: optar por
lavanderias profissionais é uma escolha inteligente e consciente.

Além disso, o Sindilav também estd dando mais um passo a
frente no mundo digital, iniciando a parte de midia online e out of
home (elevadores), da campanha. Esta expansdo para o ambien-
te online permitird que a mensagem da campanha alcance uma
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audiéncia ainda mais ampla, aproveitando os canais digitais para
alcancar clientes em potencial onde quer que estejam.

Com esta combinacdo de esforcos offline e online, o Sindilav e
suas lavanderias associadas estdo demonstrando um compromisso
sério em promover os beneficios das lavanderias profissionais e
fortalecer a industria como um todo. A campanha #UseLavanderia
ndo é apenas sobre promover servicos, mas também sobre educar
e informar os consumidores sobre opcdes que podem simplificar
suas vidas e contribuir para um estilo de vida mais sustentével.

Fonte: Redacdo Sindilav

Para obter mais informac@es sobre a campanha #UseLavanderia

e a participacdo de sua lavanderia no site promocional, entre em
contato com o Sindilav no email sindilav@sindilav.com.br




