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Lancamento da Campanha

Um grande investimento do Sindilav para beneficio de vocés associados

No universo da limpeza e higienizagdo, a lavanderia desempe-
nha um papel crucial, garantindo roupas impecaveis, tecidos bem _ o< =
cuidados e, principalmente, a sequranca e satde de todos nds.
Entretanto, a percepcdo do publico sobre esse setor muitas
vezes é deixada de lado. Para chamar a atencdo de consumi-
dores e reforcar as empresas de lavanderia, o Sindilav planeja

constantemente campanhas publicitarias. Demos inicio agora
em Dezembro, a nova campanha “Use Lavanderia”, uma
iniciativa estratégica e abrangente para elevar a imagem e
promover a importancia desse servigo essencial. suas roupas lavadas
A campanha, cuidadosamente planejada e executada
pela agéncia especializada em marcas, a Occa Branding,
tem como foco ndo apenas os consumidores finais, mas

Use Lavanderia!

também os diversos setores que comp@em o universo

com economia e garantia?

Usando uma lavanderia associada ao Sindilav, vocé
tem garantia de servico profissional, certeza que

da lavanderia. Com acdes previstas ao longo do primeiro suas roupas estdo sendo tratadas da melhor

semestre de 2024, a iniciativa abrange veiculacdes em revis-

maneira, utilizando os mais avancados processos
de lavagem e sacagem, além de economizar seu

tas especializadas, midias de elevador nos bairros de Sdo Paulo tempo e recursos naturais como a 4gua, energia e

e nas cidades atendidas pelo Sindilav, além de uma presenca produtos quimicos.
marcante no Instagram.

Para garantir uma abordagem abrangente, a campanha utiliza
uma variedade de canais, atingindo diferentes ptblicos e propor-
cionando uma visdo completa da importancia das lavanderias.
Antncios em revistas como “Revista Protecdo” e “Revista Hotéis"
destacam ndo apenas a necessidade de servicos de qualidade,
mas também ressaltam os aspectos ambientais e de sequranca
inerentes as lavanderias modernas.

‘www.uselavanderia.com.br
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Além disso, a presenca em midias de elevador nos bairros de
Sdo Paulo e nas cidades cobertas pelo Sindilav busca alcancar a
comunidade local de forma mais personalizada, promovendo a
conscientizacdo sobre os beneficios de utilizar os servigos desses
profissionais dedicados.

A presenca online é uma peca fundamental na campanha “Use
Lavanderia”. A divulgacdo nas redes sociais, especialmente no
Instagram, proporciona um canal de comunicacdo direta com os
consumidores, permitindo a disseminacdo de informac@es rele-
vantes sobre os servicos prestados pelas lavanderias associadas.

0 site oficial da campanha, www.uselavanderia.com.br, é o
ponto central para direcionar interessados em lavanderias asso-
ciadas ao Sindilav que garantem o servico profissional. Nele,
é possivel encontrar informacGes também um calculadora de
economia de 4gua e link direto para o site do Sindilav.

A estratégia de comunicagdo visual é um dos pontos altos da
campanha, destacando-se especialmente nos antncios veicula-
dos em revistas renomadas como “VejaSP" e “Revista Hotéis".
Imagens e conceito da campanha reforcam a ideia de que esco-
Iher uma lavanderia de qualidade é uma decisdo consciente,
responsavel ambientalmente e traz economia de tempo!

e
Garo\eumamuiier
Inerivel aue!

‘uito, Ela sabasie sou

e vatosos e
oxcaminuto

Andincio da campanha veiculado na revista Veja Sio Paulo

A campanha “Use Lavanderia” ndo apenas visa promover a
importancia do setor, mas também busca envolver e integrar
novos membros, tornando a iniciativa um sucesso coletivo.

0 investimento em uma lavanderia de qualidade ndo é apenas
sobre roupas limpas; é sobre contribuir para um setor responsa-
vel, que se preocupa com 0 meio ambiente, com a seguranca dos
trabalhadores e com a satisfacdo dos clientes.

Estarmos juntos nesta transformacdo é muito importante para
Sindilav.

Se vocé ainda ndo faz parte do Sindilav, esta é a oportunidade
ideal para se associar. Além de contribuir para o fortalecimento do
setor, a sua associacdo resultara em beneficios diretos para o seu
negdcio. A campanha “Use Lavanderia” ndo apenas visa promover
a importancia do setor, mas também busca envolver e integrar
novos membros, tornando a iniciativa um sucesso coletivo.

Fonte: Redacdo Sindilav

Para obter mais informacdes sobre a campanha
H#UseLavanderia e a participacdo de sua lavanderia
no site promocional, entre em contato com o Sindilav

no email sindilav@sindilav.com.br
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Sindilav indica
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AUTOR: Eduardo Zugaib
EDITORA: DVS Editora

Quando pensamos em livros sobre lideranca, ou até em
exemplos de lideres, é até comum imaginarmos aqueles chefes
com caras amarradas, que ndo eshogam um sorriso e ndo sdo
muito de rir.

Porém, o humor e a leveza, se bem aplicados, podem se
tornar habilidades fundamentais de lideranca! Imagine como as
pessoas vdo reagir de maneira animada as suas falas se vocé
aprender a utilizar o bom humor para liderar.

Sim, isso é totalmente possivel! Além disso, um ambiente sem
tensdo, cobrangas duras ou prazos apertadissimos propiciam o
desenvolvimento de boas ideias e, também, a criatividade da
equipe.

Eduardo Zugaib nos mostra neste livro como podemos aplicar
isso em nossa lideranca sem perdermos o respeito e a admira-
c¢do que nossos funciondrios nutrem e sem precisarmos virar
humoristas sem objetivo.

Compartilhe suas dicas de leitura e outros contetidos audio-
visuais como séries, documentarios, podcasts, por e-mail para
sindilav@sindilav.com.br, com o assunto “Indicacdo leituras
Sindilav Noticias".
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Preparando-se
para o Futuro

Ao refletirmos sobre o ano que passou, ndao posso
deixar de expressar minha gratiddo pela jornada extraor-
dindria que vivemos juntos como representantes do setor
de lavanderias. Este foi um ano de desafios superados,
conquistas marcantes e, acima de tudo, consisténcia da
nossa presenca e influéncia no cendrio governamental.

A forca do trabalho incansdvel e a unido exemplar
dos representantes do Sindilav foram fundamentais para
alcancarmos nossos objetivos. Conseqguimos consolidar
nossa representatividade, sendo reconhecidos como um
elo essencial entre as lavanderias nas instancias publicas
e governamentais. Essa conquista ndo é apenas nossa,
mas de toda uma classe que viu seus interesses defendi-
dos com determinacdo e eficdcia.

Gostaria de convocar todos os associados a participa-
rem ativamente das oportunidades educacionais ofere-
cidas por meio dos cursos do Sindilav. 0 conhecimento é
a base para o sucesso continuo, e estamos empenhados
em proporcionar a todos os membros as ferramentas
necessarias para prosperar no competitivo mercado atual.
Lembrem-se também de que o Conselho de Diretoria é um
direito dos associados, e sua participacdo é crucial para
o fortalecimento da nossa voz coletiva. A unido é nossa
maior forca, e é com ela que moldaremos o futuro das
lavanderias no pais.

Estamos encerrando o ano de maneira memoravel com
a realizacdo da campanha “Use Lavanderia”, uma inicia-
tiva que esta se destacando nas diversas midias. Esta
campanha ndo apenas promove 0S Servicos dos nossos
associados, faz link direto para o contato de todas as
lavanderias que pertencem ao Sindilav, mas também gera
um apoio por parte da comunidade. Isso ndo apenas bene-
ficia cada lavanderia individualmente, mas eleva o status
e a relevancia do setor como um todo. Esta campanha se
estenderd para o primeiro semestre de 2024!

Contem sempre com o Sindilav.

Um Natal abengoado e um préspero Ano Novo a todos!

José Carlos Larocca
Presidente do Sindilav




Cursos

Sindilav:
uma fonte de
conhecimento

Investimento estratégico para
fortalecer as capacidades individuais

e coletivas

Na incessante busca por exceléncia no setor de lavanderias, a
importancia dos cursos oferecidos pelo Sindilav torna-se eviden-
te. Essas oportunidades educacionais ndo apenas aprimoram as
habilidades técnicas e gerenciais dos associados, mas também
promovem a inovacdo e a adaptacdo as constantes mudancas do
mercado. Os cursos Sindilav ndo sdo simplesmente uma fonte de
conhecimento, mas um investimento estratégico para fortalecer
as capacidades individuais e coletivas, impulsionando o sucesso
sustentdvel de cada participante no competitivo cendrio do ramo
de lavanderias.

1.PLANEJANDO SUA LAVANDERIA PARA 2024
Quando: 22 e 23 de Novembro

Instrutor: Rui Torres

Onde: Workshop Online na Plataforma Zoom
Gratuito para todos os filiados ao Sindilav

Curso que proporcionou ferramentas necessarias para ante-
cipar desafios, definir metas realistas e estabelecer estratégias
eficazes para atingir objetivos especificos. Ao compreender as
nuances do planejamento anual, o empreendedor adquire habi-
lidades essenciais de gestdo, incluindo a capacidade de otimizar
recursos, antecipar tendéncias de mercado e tomar decisdes
informadas. Além disso, o planejamento anual contribui para
a eficiéncia operacional, aprimora a resiliéncia organizacional
diante de incertezas e promove uma abordagem proativa na
consecucdo de metas a longo prazo.

2. DESIGNADO DA CIPA

Quando: 09 de Novembro

Instrutor: Marco Antonio, em parceria com Asserel
Onde: Presencial no auditdrio do Sindilav

Gratuito para todos os filiados ao Sindilav

3. DA ADVERTENCIA A JUSTA CAUSA - COMO APLICAR
(COM SEGURANCA) MEDIDAS DISCIPLINARES?

Quando: 17 de outubro

Instrutor: Dra. Gisela, Duarte Tonetti Advogados

Onde: Palestra Online na Plataforma Zoom

Gratuita para todas as lavanderias

- Partes da relacdo de emprego;

- Direitos e obrigac®es das partes;

- Poderes do empregador;

- Principios da punicdo: como ter mais sequranca ao aplicar
uma penalidade?

- Tipos de punicdo: da adverténcia a justa causa.

- Penalidade X Educar

- Como agir nos casos de embriaguez, uso de drogas e prisdo
do empregado?

Nossos cursos sdo gratuitos para AS LAVANDERIAS ASSOCIADAS AO SINDILAV. Figue por dentro da agenda de cursos

e eventos! Acesse o link www.sindilav.com.br/agenda e aproveite para atualizar conhecimentos sobre lavanderias.
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0 que esperar do
Brasil em 2024

0 sentido de desaceleracdo
da economia permanece

0 crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) no terceiro
trimestre de 2023 superou as expectativas mais otimistas do
mercado. A mediana das expectativas era de uma reducdo de
0,2% na comparacdo com o trimestre anterior. A estimativa
mais otimista era de uma variacdo nula. No entanto, o PIB entre
julho e setembro cresceu 0,1% na comparagdo com o trimestre
anterior. A soma dos produtos e servicos gerados na economia
brasileira somou RS 2,741 trilhGes. E sequndo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o PIB estd
7.2% acima do quarto trimestre de 2019, imediata-
mente anterior a pandemia.

Como esperado, 0 agronegécio apresentou o
pior desempenho, com uma queda de 3,3% apds
cinco trimestres consecutivos de alta. No entanto, o
desempenho da indUstria e dos servicos surpreendeu
positivamente. Os dois setores cresceram 0,6% no trimes-
tre. A projecdo para os servicos era de pouco acima de zero,
mas o0 progndstico para a inddstria era de variacdo zero ou uma
leve retracdo. Ambos os setores surpreenderam positivamente.

Como interpretar esse resultado? Segundo um relatério
da MB Associados, dos economistas José Roberto Mendonca
de Barros e Sergio Vale, “o resultado ndo muda o prognds-
tico desse ano, de 2,7%, tampouco o do ano que vem, que se
mantém em 17%". Sequndo os economistas, “o sentido de
desaceleracdo da economia permanece, com a industria e os
investimentos, especialmente, sentindo com mais intensidade o
enfraquecimento da economia. ”

Paulo Silva, economista do Efi Bank, avalia que um dos sinais
positivos para a economia é o setor externo. No terceiro trimes-
tre, as importacGes cairam 2,14% e as exportagdes cresceram
3,95%. Na comparacdo anual, as importaces cairam 6,14% e as
exportacdes aumentaram 9,99%.

“Esses movimentos reforcam nossas expectativas otimis-
tas para o PIB, entretanto, manteremos uma postura cautelo-
sa quanto as tendéncias dos préximos meses e seu possivel
impacto na economia brasileira.”

SEM CRISE NO AGRO

A primeira vista, a queda de 3,3% na producdo do agronegé-
cio indica um periodo tenebroso, mas o préprio IBGE descartou
essa hipétese. Sequndo o Instituto, a queda decorre de caracte-
risticas do setor. A lavoura brasileira mais importante € a soja,
cuja colheita é concentrada no primeiro semestre. Os dados do
PIB comparam “um trimestre em que hd um grande peso da
soja com outro em que ela ndo pesa quase nada”, informou o
comunicado. A queda no trimestre era esperada, mas 2023 esta
sendo um bom ano para a atividade. Na comparacdo anual, com
o terceiro trimestre de 2022, a agropecudria avangou 8,8%.

Para Etore Sanchez e Guilherme Sousa, da Ativa Investimen-
tos, o desempenho da agricultura ndo deve ser lamentado. “0s



dois primeiros trimestres registraram avancos expressivos
e sustentaram um crescimento mais muito mais forte que o
esperado em termos relativos, o resultado ndo foi tdo ruim.”E,
sequndo Jodo Savignon, da Kinitro Capital, a queda foi menor
do que o esperado.

DESACELERACAO NA INDUSTRIA

0 crescimento magro da industria foi provocado pela desa-
celeragdo do setor de construgdo civil, cuja atividade recuou
3,8% no terceiro trimestre, apés crescimentos fortes em 2021 e
em 2022. No entanto, os juros altos, a taxa de ocupacdo reduzi-
da e 0 aumento dos precos dos insumos cobraram um pedégio
alto. No acumulado do ano, a construcao recuou 0,9% frente ao
mesmo periodo do ano anterior.

As inddstrias extrativas e de transformagdo ficaram estaveis.
Ambas apresentaram crescimentos de 0,1%. E as temperaturas
ndo exatamente amenas, aliadas as chuvas abundantes (que
ndo elevaram as tarifas de energia) fizeram o setor de eletri-
cidade, gas, dgua e saneamento e gestdo de residuos crescer
3,6%. A inddstria investiu menos. A Formacdo Bruta de Capi-
tal Fixo, que representa os investimentos, caiu 2,5% frente ao
segundo trimestre. Foi a quarta queda consecutiva deste indi-
cador, devido a politica de juros elevados.

SEGUROS PROTEGEM 0S SERVICOS

0 setor de servicos, o mais importante para a economia, que
representa 67% do PIB, cresceu 0,6% gracas ao bom desempe-
nho dos seguros e atividades financeiras, que cresceram 1,3%.
Apesar do retrocesso da construcdo, os brasileiros e brasilei-
ras serviram-se de imobilidrias, cuja atividade também cresceu
1,3%. Ja o setor de transportes recuou 0,9% apés oito trimes-
tres de altas.

Savignon, da Kinitro, avalia que os servicos seguiram nas
maximas historicas. “Isso refletiu sua maior resiliéncia, bene-
ficiada pela elevacdo da renda das familias no periodo”, avalia.
Somente os servicos de transporte, armazenagem e correios
recuaram devido ao fim do excesso de demanda provocada
pelas grandes safras do primeiro semestre.

0 QUE ESPERAR PARA 2024

Agregado macroecondmico por exceléncia, o PIB é a soma de
todos os bens e servicos produzidos na economia. E é o melhor
indicador da temperatura da atividade econdmica. Por isso, a
andlise dos resultados do terceiro trimestre permite ndo sé
saber o que estd acontecendo, mas refinar as previsoes para
0 que poderd ocorrer em 2024.

Segundo Savignon, o resultado desta terca-feira indica um
“carry over” de 3,0% para 0 ano e de 0,3% para 2024. “Ou
seja, se o PIB apresentar crescimento nulo no préximo trimes-
tre, teremos uma alta de 3,0% no acumulado de 2023", diz ele.
Sanchez e Sousa, da Ativa, elevaram a projecdo para o ano de
2.5% para 2,9%. E aumentaram a projecdo para 2024 de um
crescimento de 1,3% para 1,5%. Para eles, o resultado do ano
que vem s6 ndo serd melhor devido a retragdo dos investimen-
tos. E Eduarda Schmidt, da Orama, prevé um crescimento de
1,6%, sem alteracdo.

Fonte: Forbes Money
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LGPD - 0 que é Legitimo Interesse?

Entenda mais sobre esta relevante lei.

Diante da relevancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais - LGPD e a necessidade de adequagdo das empresas, a Feco-
mercioSP traz informacdes periddicas importantes sobre o tema
a sequir.

No Ultimo Mix Legal da Série “Falando sobre LGPD" tratamos
sobre as hipéteses legais trazidas pela Lei n® 13.709/2018 (LGPD)
que justificam o tratamento de dados pelas empresas. Ou seja,
as empresas somente podem fazer operacdes de tratamento de
dados se for com base em uma das dez hipéteses legais trazidas
pela legislacdo. Essas bases legais constam no artigo 7o da lei.
Uma dessas bases legais é o legitimo interesse! Essa é a hipdte-
se legal mais controversa, genérica e flexivel trazida pela LGPD,
razdo pela qual vamos aprofundar esse tema a sequir.

Muito se discute sobre o sentido, o alcance e os limites do
legitimo interesse. Seria essa uma justificativa para tratar qual-
quer tipo de dado? Poderia dar margem para abusos por parte
das empresas? Embora a LGPD tenha dado um conceito aberto e
amplo para o legitimo interesse, a ANPD (Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados) ainda ndo trouxe uma regulamentacdo espe-
cifica para esse tema, razdo pela qual é necessério adotar uma
postura mais conservadora pelas empresas. Ou seja, somente
em casos especificos é possivel justificar o tratamento de dados
pessoais com base no legitimo interesse.

Diante da grande probabilidade interpretativa que essa base
legal poderia gerar, a prépria legislacdo veio limitar o seu uso.
Vejamos o dispositivo legal: Art. 10. O legitimo interesse do
controlador somente poderd fundamentar tratamento de
dados pessoais para finalidades legitimas, consi-
deradas a partir de situacdes concretas, que
incluem, mas ndo se limitam a:

| - apoio e promocdo de ativida-
des do controlador; e -ndo estd, este
¢ para a continuidade abaixo, estava
assim na matéria.

Il - protecdo, em relacdo ao titular, do
exercicio reqular de seus direitos ou presta-
cdo de servicos que o beneficiem, respeitadas as
legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades
fundamentais, nos termos desta Lei.

De tal forma, ficou claro que o legitimo interesse ndo pode ser
utilizado para preencher lacunas de fundamentagdo legal para o
tratamento de dados. Para usar o legitimo interesse como base
legal é necessario que exista uma relacdo concreta e prévia entre
o controlador e o titular dos dados. Portanto, deve existir uma
legitima expectativa pelo titular de que seus dados poderdo ser
tratados pelo Controlador (empresa responsavel pelo tratamen-
to de dados) devido alguma relacdo pré-existente. Por exemplo,
uma loja de roupas envia aos seus clientes e-mails com promo-
cOes e ofertas do més. Esses dados foram obtidos devido a uma
compra que o cliente fez na loja e forneceu o e-mail ao comer-
ciante consciente de que poderia ser utilizado para o envio de
ofertas promocionais. Nesse caso, ndo seria licito o lojista enviar
ofertas por e-mail a pessoas que nunca fizeram compras em seu
estabelecimento ou jamais forneceram os seus dados para este
fim. Vale ressaltar que é sempre necessario que o Controlador se
atente e respeite os principios trazidos pela LGPD em qualquer
operacdo de tratamento de dados pessoais, especialmente quan-
do se baseia no legitimo interesse.

Fonte: Fecomercio SP




Celebrando
Conquistas no Jantar
de Final de Ano

Confira agora quem esteve presente

No dia 14 de dezembro marcou o encerramento do ano de 2023 e
0 inicio de expectativas e projetos para 2024. Membros da diretoria
do Sindilav receberam parceiros-chave, em um jantar que se tornou o
centro de celebragdo e planejamentos futuros. Um momento estratégi-
co de aliancas e agradecimentos. A diretoria do Sindilav compartilhou
amesa com parceiros fundamentais, cujo comprometimento e colabo-
racdo foram essenciais para as conquistas do setor ao longo do ano.

Sérgio Kacas, assessor da deputada Carla Morando, cujo empenho
na Camara dos Deputados tem sido crucial para a expansdo do niime-
ro de vefculos com circulacdo permitida no rodizio, foi uma figura de
destaque no evento. Sua presenca reforcou a importancia do didlogo
entre o Sindilav e os representantes politicos, visando beneficios que
transcendem o setor. Roberto Chikusa, assessor do vereador George
Hato, também se fez presente, consolidando a parceria constante na
defesa dos interesses do setor perante o poder publico. A unido de
forcas entre entidades publicas e privadas promete contribuir para
um ambiente mais favoravel as demandas do Sindilav.

Os advogados do escritdrio Duarte Toneti, Wesley Duarte, Eduardo
Rodrigues, Débora Picchetti, Fernanda Miranda, Madalena Gongalves
e José Carlos Gongalves, presentes no evento, reforcam a relevante
parceria e suporte juridico irrestrito proporcionado ao Sindilav e seus
associados ao longo dos anos. Uma relacdo sélida, construida sobre
confianca mdtua e compreensdo das complexidades legais do setor.

Estiveram também presentes os criativos Fabio Malx e Patricia
Larocca, da Occa Branding, parceiros de longa data na comunicacdo
e marketing do Sindilav. Com quase duas décadas de colaboragdo, a
agéncia conduziu a quinta campanha de promocdo ao uso de lavande-
rias, reforcando a importancia desse servico essencial na sociedade.

A diretoria do Sindilav expressou profundos agradecimentos a
todos os presentes, reconhecendo o papel vital desempenhado por
cada parceiro na constru¢do de um setor mais forte e resiliente.
0 jantar de final de ano do Sindilav em Sdo Paulo ndo foi apenas um
evento; foi um reflexo do compromisso mdtuo e da colaboragdo que
impulsiona o setor rumo a novos horizontes.

Equipe de Advogados do escritdrio Duarte Toneti

Que tal ser um membro ativo em decisdes da Diretoria Sindilav?
Torne-se hoje um Associado Premium Sindilav e participe

de mudancas significativas no mercado de lavanderias.
Acesse agora o link www.sindilav.com.br/vantagens

nov/dez 2023 | n° 237

Sindilav Noticias



nov/dez 2023 | n° 237

Sindilav Noticias

Comeércio e Servicos paulistas criaram
336 mil novas vagas formais em dez meses

Ndmeros mais recentes ja refletem a preparacao de ambos os setores para o fim do ano

Entre os meses de janeiro e outubro, os Servicos e o Comércio
do Estado de Sdo Paulo abriram cerca de 336 mil novas vagas de
trabalho com carteira assinada. Dados elaborados pela Federagdo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S&o Paulo (Feco-
mercioSP) com base no Cadastro Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged) mostram que, no primeiro caso, o saldo foi de 288,3
mil postos de trabalho. No sequndo, esse ndmero foi de 47,8 mil.

Um aumento na geracdo de empregos nesta época do ano era
esperado pela FecomercioSP, principalmente por causa da prepa-
racdo dos estabelecimentos para uma demanda mais elevada,
com a injecdo do décimo terceiro saldrio na economia, nos dltimos
dois meses. Ndo a toa, em outubro, o comércio paulista registrou o
melhor resultado do 2023, com 139 mil vagas criadas, mais que o
dobro do apontado em setembro. J4 o setor de Servicos obteve o
sequndo melhor ndmero ao ano, criando 44,1 mil postos celetistas.

SERVICOS

No acumulado do ano, o setor de Servigos registrou
3,3 milhdes de admisstes e pouco mais de 3 milhdes de
desligamentos, conformando um estoque de mais de 7
milhes de vinculos ativos hoje no Estado. Dos 14 grupos de
atividades analisados, 13 apontam saldo positivo de janeiro a
outubro. 0 destaque ficou por conta dos servicos administrativos
e complementares, com 78,6 mil vagas, e 0s de transporte, armaze-
nagem e correio, com 44,8 mil postos, em dez meses. Na contramdo,
empresas de informacdo e comunicagdo fecharam 3.749 empregos
no periodo.

Na capital paulista, onde mais de 3 milhdes de empregos cele-

tistas estdo ativos no setor, foram criados 93,4 mil novos postos de
trabalho formais.

Expediente

DIRETORIA EXECUTIVA  Presidente: José Carlos Larocca
Vice-presidente: Everth Alves Bonavolonta
Assessor da Diretoria: Marco Antonio Pires Fernandes

COMERCIO

Jé o setor de Comércio registrou 1,25 milhdo de admissdes e 1,202
milhdo de desligamentos, considerando um estoque de mais de 2,8
milhdes vinculos ativos. Nesse caso, o destague ficou por conta do
atacado, que continua influenciando positivamente o setor: 21438
novas vagas no acumulado do ano. 0 varejo, por sua vez, criou 15.686
empregos novos entre janeiro e outubro.

Na capital paulista, foram criadas 14.254 novas vagas no setor
comercial no més. A divisdo atacadista continua impulsionando o

setor, apos atingir a marca de 7.572 postos de trabalho criados

Fonte: Fecomercio




