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CIRCULAR CONJUNTA PARA AS EMPRESAS DO SETOR DE LAVANDERIA

REF.: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDILAV, CNPJ
n. 47.463.195/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS LAROCCA;

e

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
— FETHESP, CNPJ n. 62.197;975/0001-09, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO e demais entidades de classe profissionais que subscrevem a
mesma:

v" Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Aracatuba e Regido — SEECETHAR

v" Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido— SETH
VOTUPORANGA

v" Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservac3do, Empregados em
Edificios e Condominios, e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Osasco e Regido
—SEACOTURH

v" Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacio de Servicos de Asseio e
Conservagdo, Limpeza Urbana e Manutengdo de Areas Verdes Publicas e Privadas de
Guarulhos, Aruja, Santa Isabel, Guararema e Mairipora e Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade do Municipio de Guarulhos — SIEMACO GUARULHOS

v" Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo
de Imdveis Residenciais e Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservagdo, em
Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas, em Lavanderias e Similares em Institutos de Beleza e
Cabelereiros de Senhoras, em Empresas de Conservacdo de Elevadores, em Casas de
Diversoes, Lustradores de Calcados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regido
—SINDIMAR

Legitimos representantes da “Categoria Laboral de Trabalhadores em Lavanderia” e da
“Categoria Empresarial de Empresas de Lavanderia”, comunicam a todas as empresas de
lavanderia que convencionaram na forma da legislacdo vigente, Convencdo Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada aos trabalhadores e as empresas de lavanderia, sediadas na base
territorial das entidades sindicais convencionadas, com vigéncia e aplicabilidade no periodo de
01 de abril de 2023 a 31 de marc¢o de 2024, compostas das seguintes e principais clausulas:

‘ RESUMO DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS COM APLICACAO IMEDIATA

CLAUSULA — SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL):
a) Fica estabelecido o “SALARIO NORMATIVO”, no valor de R$ 1.648,00 (um mil seiscentos e
quarenta e oito reais), por més, a partir de 01/04/2023, com aplicabilidade a partir de
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01/05/2023, para todos os empregados abrangidos pela Convencdo Coletiva da categoria,
excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

b) Sera devido o SALARIO NORMATIVO estipulado no item anterior a todos os empregados que
forem demitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
ultrapassar a data de 31/03/2023, e integrara as verbas rescisérias para todos os efeitos.

CLAUSULA — REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido um “REAJUSTE SALARIAL” de 4,65% (quatro inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), correspondente ao periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023, para os
salarios vigentes em 31/03/2023 superiores ao salario normativo da categoria profissional,
aplicado a partir de 01/05/2023.

a) Aos(as) empregados(as) admitidos apds 15/04/2022, o “REAJUSTE SALARIAL” sera
proporcional, conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE

Até 15/04/2022 4,65

De 16/04/2022 a 15/05/2022 4,26
De 16/05/2022 a 15/06/2022 3,88
De 16/06/2022 a 15/07/2022 3,49
De 16/07/2022 a 15/08/2022 3,10
De 16/08/2022 a 15/09/2022 2,71
De 16/09/2022 a 15/10/2022 2,32
De 16/10/2022 a 15/11/2022 1,94
De 16/11/2022 a 15/12/2022 1,56
De 16/12/2022 a 15/01/2023 1,16
De 16/01/2023 a 15/02/2023 0,77
De 16/02/2023 a 15/03/2023 0,39
A partir de 16/03/2023 0,00

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens anteriores, ficam compensados
automaticamente todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023, salvo os decorrentes de
promocgdo, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparacgdo salarial e término
de aprendizagem.

c¢) Aos(as) empregados(as) que forem demitidos ou pedirem demissdo a partir de 01/04/2023,
com registro na empresa até 15/04/2022, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL”
estipulado no caput da presente cldusula, e integrara as verbas rescisérias para todos os efeitos.
d) Aos(as) empregados(as) que forem demitidos ou pedirem demiss&o a partir de 01/04/2023,
com registro na empresa a partir de 16/04/2022, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL
PROPORCIONAL” estipulado no item “a” da presente cldusula, e integrara as verbas rescisdrias
para todos os efeitos.

e) Sera devido o “REAJUSTE SALARIAL” estipulado nos itens “c” ou “d” a todos os empregados
que forem demitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
ultrapassar a data de 31/03/2023, e integrara as verbas rescisdrias para todos os efeitos.
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CLAUSULA — ABONO SALARIAL:

Fica instituido um “ABONO SALARIAL” de 7,70% (sete inteiros e setenta centésimos por cento)
aos empregados contratados até 15/04/2022, calculado sobre os saldrios vigentes em
31/03/2023, a ser pago conjuntamente com os salarios do més de maio/2023.

a) Aos(as) empregados(as) admitidos a partir de 16/04/2022 o “ABONO SALARIAL” sera
proporcional, conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE ABONO

Até 15/04/2022 7,70

De 16/04/2022 a 15/05/2022 7,00
De 16/05/2022 a 15/06/2022 6,40
De 16/06/2022 a 15/07/2022 5,70
De 16/07/2022 a 15/08/2022 5,10
De 16/08/2022 a 15/09/2022 4,50
De 16/09/2022 a 15/10/2022 3,80
De 16/10/2022 a 15/11/2022 3,20
De 16/11/2022 a 15/12/2022 2,60
De 16/12/2022 a 15/01/2023 1,90
De 16/01/2023 a 15/02/2023 1,30
De 16/02/2023 a 15/03/2023 0,60
A partir de 16/03/2023 0,00

b) Aos(as) empregados(as) que forem demitidos ou pedirem demissdo a partir de 01/04/2023,
com registro na empresa até 15/04/2022, fazem jus ao “ABONO SALARIAL INTEGRAL” estipulado
no caput da presente cldusula, e integrara as verbas rescisérias para todos os efeitos.

c) Aos(as) empregados(as) que forem demitidos ou pedirem demissdo a partir de 01/04/2023,
com registro na empresa a partir de 16/04/2022 fazem jus ao “ABONO SALARIAL
PROPORCIONAL” estipulado no item “a” da presente cldusula, e integrara as verbas rescisorias
para todos os efeitos.

d) Sera devido o “ABONO SALARIAL” estipulado nos itens “b” e “c” a todos os empregados que
forem demitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ndo
ultrapassar a data de 30/04/2023 e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.
Paragrafo Unico: Os trabalhadores admitidos com o “PISO NORMATIVO” vigente em
31/03/2023 fardo jus ao “ABONO SALARIAL INTEGRAL” explicitado no caput.

CLAUSULA - TIQUETE CESTA / CESTA BASICA:

As empresas fornecerdo mensalmente, sem Onus para o trabalhador, a todos os seus
empregados, um TIQUETE — VALE CESTA com o valor de face de RS 160,00 (cento e sessenta
reais) e/ou uma CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de
01/05/2023.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31/03/2023 sera aplicado a partir de
01/05/2023 o reajuste de 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), aos
empregados que ja recebem TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA em valores superiores ao
estabelecido no caput, assim como aos que recebem cesta basica em quantidade de géneros
alimenticios também com valor superior;
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b) A diferenca entre o valor da cesta basica vigente em 31/03/2023 e a cesta bdasica aqui
estabelecida, no importe de RS 10,00, estd incluso o “abono salarial” previsto na cldusula Décima
Terceira;

¢) O beneficio serd concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenca maternidade
e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho. Nestas situacdes
especiais o0 empregado afastado podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o
TIQUETE — VALE CESTA e/ou a CESTA BASICA nas dependéncias de costume na empresa ou outro
local que for por ela designado;

d) A retirada do TIQUETE — VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser contrarrecibo;

e) O TIQUETE — VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser entregue até o dia 20 de cada més;
f) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracgao para quaisquer fins;
g) Para fazer jus ao beneficio, os empregados admitidos terdo que ter trabalhado a fragdo de 15
dias; para os demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizados o beneficio serd integral;
h) O beneficio ndo serd concedido aos empregados que tiverem 02 faltas injustificadas no més;
i) Os empregados afastados por motivo de doenga e/ou por acidente do trabalho terdo direito
ao recebimento do TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA pelo periodo de 06 meses, contados a
partir do més seguinte ao do efetivo afastamento.

CLAUSULA - AUXILIO A MATERNIDADE:

Fica estipulado a empresa um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo desta Convencao Coletiva de Trabalho, correspondente a R$ 329,60 (trezentos
e vinte e nove reais e sessenta centavos), a titulo de auxilio maternidade, devendo a empresa
observar os valores do salario normativo explicitados na Clausula Salario Normativo (Piso
Salarial), da CCT 2023/2024.

a) O pagamento do beneficio sera devido a partir do retorno ao trabalho da licenca maternidade,
por més e por filho(a) até a crianga completar 01 (um) ano de idade, independente do nimero
de empregadas na empresa e, dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o beneficio
nao integrara, para qualquer efeito, o salario da empregada.

b) Para fazer jus ao beneficio, a empregada mae e obrigada a apresenta a empresa a certiddo
de nascimento do(s) filho(s).

¢) Reconhecem as partes que a presente estipulagdo convencional supre inteiramente as
disposicbes contidas no Artigo 389, paragrafo 19, da CLT.

d) O auxilio podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem nenhum 6nus
para a empregada mae.

e) Sera concedido o beneficio elencado na presente clausula aos empregados do sexo masculino
gue comprovarem a adogdo e/ou guarda judicial do(s) filho(s), bem como, de igual forma, a mae
adotiva.

f) Em caso de nascimento de gémeos ou mais, e, ainda, na ado¢do de mais de uma crianga, a
empregada tera direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos mesmos prazos
estabelecidos nesta clausula.

g) Este beneficio tem carater assistencial, seu pagamento ndo esta vinculado a comprovacgado de
gastos da empregada mae com bab3, auxiliar, matricula em creches, instituicdes ou similares.
Paragrafo Unico: Excepcionalmente somente no més de 05/2023 o valor do presente beneficio
serd de RS 347,40 (trezentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), incorporando assim
a diferenca correspondente a abril/2023, em face do valor pago até 31/03/2023.

P
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CLAUSULA - DESVIO DE FUNCAO

As empresas ndo poderao fazer uso da sua mao de obra para a execucao de limpeza das areas
comuns, inclusive em instalacdes sanitarias, cozinha e/ou refeitério, salvo se adotado o
“adicional de funcdo” no importe de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o salario de
contratacdo, e ainda de comum acordo entre empregado e empresa.

CLAUSULA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

Beneficio deve ser pago pelas empresas e seu objetivo é prover qualidade de vida aos
trabalhadores e seus dependentes com uma série de beneficios como clube de vantagens, kit
natalidade, cobertura por morte, beneficio na licenca maternidade, beneficio alimentar por
afastamento, dentre outros, no valor de RS 15,88 (quinze reais e oitenta e oito centavos), por
empregado, sem 6nus ao mesmo.

Obs.01: As empresas que oferecem Convénio Médico aos seus empregados deverdo manter os
efeitos da presente clausula.

Obs.02: As empresas que nao oferecem Convénio Médico se obrigam a migrar do “PROGRAMA
BEM-ESTAR INTEGRAL” para o “BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE
COMPLEMENTAR".

CLAUSULA — BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR

Os sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de
assisténcia basica prépria, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar
esta realidade e fazendo valer o conceito da responsabilidade social corporativa, as partes fixam
um Beneficio Assistencial de Protecdo a Saude, utilizando-se do conceito de medicina preventiva
para os trabalhadores, no valor de RS 34,00 (trinta e quatro reais), por empregado, sem 6nus
para o mesmo.

Obs.01: As empresas que ja oferecem Convénio Médico aos seus empregados estdo isentas do
cumprimento da presente cldusula, ndo podendo migrar para o “BENEFICIO TELEMEDICINA E
BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR”, permanecendo assim o que for mais benéfico
ao trabalhador. Entretanto, se referido convénio tiver a coparticipacdo do empregado no
pagamento, este (empregado) podera cancelar e optar pelo beneficio explicitado na presente
clausula.

Obs.02: A implantacdo sera realizada pelas empresas a partir de 01/06/2023 por meio do e-mail:
cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br.

CLAUSULA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, no maximo.

b) Nao serd exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissdo de empregado(a) na
mesma empresa, bem como nos casos de admissdo de empregado(a) que esteja prestando
servigcos como mao de obra legalmente contratada.

c) A empresa fornecerd ao(a) empregado a segunda via do contrato de experiéncia, até no
maximo 15 (quinze) dias apds a data de assinatura.
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CLAUSULA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sob pena de nulidade, o estabelecimento do regime de flexibilizacdo da jornada de trabalho no
Sistema de Créditos e Débitos (Banco de Horas) pelas empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho dependerd de obten¢do de CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT que
autoriza a pratica do regime, emitida de forma conjunta pelas Entidades Sindicais subscritoras
desta Convencao Coletiva de Trabalho, e ainda deve o trabalhador ser consultado e em hipétese
alguma a adesdo sera compulséria.

CLAUSULA — HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencao Coletiva de Trabalho resolvem instituir a
“homologacdo eletronica das rescisdes dos contratos de trabalho com mais de um ano”, visando
a garantia dos direitos e interesses, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, bem
como, conferir seguranca juridica ao ato praticado.

CLAUSULA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencgado Coletiva, quando solicitadas pelo empregado nos
casos de demissOes sem justa causa, deverdo entregar ao funcionario demitido, carta de
referéncia.

CLAUSULA - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (G.P.S.):

As empresas ficam obrigadas a encaminhar para a Entidade Sindical profissional, por qualquer
meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico (e-mail) copia das Guias da Previdéncia
Social (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA - COPIAS DA GFIP DO FGTS

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical profissional copia da GFIP do FGTS
por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico (e-mail) até 05 (cinco) dias
apos a data do pagamento de cada parcela, a fim de comprovar os valores pagos e o nimero de
empregados(as).

CLAUSULA - ASSEDIO MORAL

Fica convencionado a adog¢do da “CARTILHA DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL — PARE E
REPARE), do TST, nomeadamente quanto a tipologia, tais como, “Assédio Moral e Interpessoal”,
“Assédio Moral Institucional”, “Assédio Moral Vertical — Descendente e Ascendente”, “Assédio
Moral Horizontal” e “Assédio Moral Misto”, no sentido de assegurar em ambiente de trabalho
harmonioso e respeitoso.

CLAUSULA - AMAMENTACAO

A empregada que estiver amamentando poderd, de comum acordo com o empregador,
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a
10 (dez) dias uteis de trabalho.

Paragrafo Unico: As auséncias estipuladas no caput poderdo ser suprimidas e/ou modificadas
de acordo com eventuais critérios médicos.
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CLAUSULA — DESASTRES NATURAIS

Fica garantido a todos os empregados licenca de 03 (trés) dias, sem prejuizo aos trabalhadores,
gue sejam vitimas de desastres naturais tais como enchentes e inundacgdes, incéndios,
deslizamento e escorregamento de terras e barreiras, afundamento e colapso de terras e
gualquer dano que inutilize a habitabilidade da residéncia oficial dos empregados, desde que
causado por desastre natural.

CLAUSULA - ESTABILIDADE POS-FERIAS
Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apds o retorno de
férias.

CLAUSULA - INSALUBRIDADE

Fica garantido pagamento de insalubridade com base no saldrio minimo nacional para as
lavanderias hospitalares e demais empresas, conforme segue:

a) 40% (quarenta inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais onde
ocorra manipulacdo, lavagem e exposicdo a materiais infecto contagiosos, agentes patoldgicos
e bioldgicos, bem como aos trabalhadores que executem a coleta de roupa contaminada em
hospitais e similares.

b) 20% (vinte inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais em
ambiente hospitalar.

c) Percentual explicitado na NRO9 — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, e/ou, na NR
15 — Atividades e Operacoes Insalubres, para as demais empresas.

CLAUSULA — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Com fulcro no item “1.5.7.2.1” e “1.6.5.1”, da NRO1 — DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS as empresas sempre que solicitado pelo sindicato laboral propiciara
acesso aos documentos integrantes do “PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS”,
item “1.5.3.1.1”, da referida NR.

CLAUSULA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas devem se atentar para o paragrafo 32, do Art. 148, da INSTRUCAO NORMATIVA DO
INSS N2 99/2003, quanto a elaboracdo e atualizacdo do PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, conforme “ANEXO XV”, e entregar ao trabalhador quando solicitado, para
efeitos de aposentadoria e/ou, quando do pedido de demissdo ou demissao.

CLAUSULA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela Entidade Sindical profissional e/ou
seus(suas) conveniados(as) serdo aceitos pela empresa, bem como os fornecidos pelos drgdos
de saude Federais, Estaduais, Municipais e conveniados(as) com o INSS e, ainda, os emitidos por
médicos(as) particulares, desde que contenham o carimbo e assinatura do(a) médico(a)
visitado(a).

a) As declaragdes de comparecimento emitidas pelo setor de recepc¢do do estabelecimento
médico serdo aceitas e, as auséncias serdao abonadas pelo tempo de atendimento no servigco de
saude e na locomogado até a empresa.
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b) As auséncias ao trabalho de que trata o item anterior poderdo ocorrer tanto no periodo
matutino, vespertino e noturno.

c) As empresas ndo poderdo impedir que o trabalhador conclua o restante da jornada de
trabalho referente a cada periodo mencionado no item “b”, e caso isso ocorra, ndo poderd haver
gualquer nos proventos do trabalhador.

d) Se a ndo conclusdo da jornada de trabalho mencionada no item “c” for por iniciativa do
trabalhador, a empresa podera descontar dos seus proventos, sem prejuizo do DSR.

CLAUSULA - TROCA DE DIA DO FERIADO

De acordo com o inciso XlI, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467/17, fica
autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair entre terca e quinta-feira.
a) O gozo do feriado ocorrerd em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do
mesmo més.

b) A presente cldusula ndo se aplica para as empresas que funcionam aos domingos e feriados,
nos termos desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdo manter local adequado com Aquecedor de Refeicdo, Refrigerador
(geladeira), Forno Micro-ondas e Bebedouros (agua potavel), para os(as) empregados(as)
fazerem suas refeicdoes de forma higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais
favordveis.

CLAUSULA - SOLUCAO DE CONFLITOS/COMUNICAGCAO PREVIA:

A entidade sindical profissional, na hipdtese de convocacao de empresas, em razdo de denuncias
da categoria profissional representada, quanto a conflitos decorrentes do ndo cumprimento
desta Convencgdo ou da legislagao trabalhista, poderd efetuar comunicagdo prévia ao Sindilav,
objetivando sempre que possivel que esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA — RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS

As empresas e os empregados(as) abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
cujas entidades sindicais assinam, independente da lei vigente, ou que vier a viger, reconhecem
reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, renunciando desde ja, individualmente, a qualquer
negociacdao com eventuais sindicatos que se apresentem.

CLAUSULA — CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convenc¢do Coletiva de Trabalho e na
legislacao vigente.

a) Desde que ajuizada A¢do de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, a empresa
respondera pelos honorarios do(a) advogado(a) da Entidade Sindical profissional na propor¢do
de 10% (dez por cento) do real valor da causa se houver condenagao.

b) As partes reconhecem que a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho é um instrumento
coletivo que possui carater heterogéneo, sendo as Entidades Sindicais Laborais e Patronal

competentes como substituto processual. N\
fi
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CLAUSULA - EFICACIA DAS CONVENCGES E ACORDO COLETIVOS DE TRABALHO

As entidades sindicais subscritoras desta Convencdo, ou eventuais Acordos Coletivos de
Trabalho que forem celebrados de forma conjunta, ou individual, bem como seus
representados, reconhecem que tais instrumentos sdo licitos a luz do inciso XXVI
(reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho), do Art. 7, da Constituicdo
Federal de 88, fazendo lei entre as partes devendo tais instrumentos coletivos ser rigorosamente
cumpridos por seus signatarios.

CLAUSULA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO
Os salarios dos empregados serdo pagos até o 52 dia util do més subsequente ao vencido, ou
prazo estabelecido por legislagdo superveniente.

CLAUSULA — MULTA / MORA SALARIAL
A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos saldrios acarretard multa didria de
5% do valor do salario, em favor do empregado.

CLAUSULA — ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
Todo(a) empregado(a) terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa e a ele(a) sera
devolvida, juntamente com os respectivos documentos, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da data de admissdo ou demisséo.

CLAUSULA DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou
parcialmente, quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados, a partir do seu desligamento.

CLAUSULA - ALTERACf\O DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteracdo no contrato de trabalho sé sera licita com a concordancia do empregado e,
ainda assim, desde que ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da
CLT).

CLAUSULA — COMPENSACAO DE JORNADA

Na ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado durante a semana anterior, a empresa
poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no hordrio normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presente convengao.

CLAUSULA — ADIANTAMENTO do 132 SALARIO:

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento)
do 132 saldrio, desde que requerido por ocasidao do aviso de férias, em conformidade com art.
29, paragrafo 29, da Lei n2 4.749,65.

CLAUSULA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)
As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR 6, Portaria Ministerial 3214/78, bem como
demonstrar seu cumprimento sempre que solicitado pela Entidade Sindical Profissional.

/N

/

|
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CLAUSULA - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

O conteldo desta CCT mantera/permanecera seus efeitos apds a data de sua vigéncia, ndo
podendo ser alterado unilateralmente pela empresa, até que novo Instrumento Coletivo de
Trabalho (CCT) negociado entre as Entidades Sindicais profissionais e patronal estabeleca de
forma diversa.

CLAUSULA - MULTAS

Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por
empregado(a), em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas constantes da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo seu valor a parte prejudicada.

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA P/
O SINDILAV

a) As empresas que tenham mais de 05 funciondrios(as), em 01/04/2023, recolherdo RS 12,83
(doze reais e oitenta e trés centavos), por funciondrio(a), por parcela, em 10 parcelas, com
vencimentos em 15/04/2023, 15/05/2023, 15/07/2023, 15/08/2023, 15/09/2023, 15/10/2023,
15/11/2023, 15/01/2024, 15/02/2024, 15/03/2024.

b) As empresas que tinham, em 01/04/2023, de zero até 05 funcionarios(as), recolherdo 10
parcelas de RS 61,71 (sessenta e um reais e setenta e um centavos), cada uma, com vencimentos
nas mesmas datas citadas acima.

¢) O ndo recolhimento das contribuicGes referidas implicard na multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

d) As empresas sdo obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO
ESTADO DE SAO PAULO —SINDILAV, até o dia 20 de junho de 2023, cépia da guia GFIP do FGTS,
referente ao més de maio de 2023, a fim de comprovar o nimero de empregados(as).

e) O recolhimento deverad ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia prépria,
que sera fornecida pela entidade sindical patronal.

f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranga serad unificada em um soé
boleto. Nesse caso, é obrigatdria a apresentacdo das diversas guias GFIP, para que o sindicato
possa promover a unificagdo da cobranga.

g) Na guia de cobranga constara a informagdo de que sera concedido 10% (dez por cento) de
desconto para pagamento da contribuicdo a vista, sendo que a empresa que desejar o
pagamento nessa condi¢do, ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto, desde que o
pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto avulso a secretaria do SINDILAV.

h) Os termos constantes desta cldusula poderdo ter seus efeitos prorrogados em cumprimento
a cldusula ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta convencao.

CLAUSULA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS TRABALHADORES
Entre em contato com a entidade sindical profissional da sua regido para conferir a clausula de
contribuicdo dos empregados:

v" FETHESP: (11) 5549-7799 | E-mail: contribuicoes@fethesp.org.br
v" SEECETHAR Aracatuba e regido: (18) 3621-1594 | E-mail: seecethar@hotmail.com
v" SETH Votuporanga e regido: (17) 3421-8563 | E-mail: sindturvotuporanga@gmail.com

e\
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v" SEACOTURH Osasco e regido: (11) 3683-2093 | E-mail: cobranca@seacoturh.com.br
v" SIEMACO Guarulhos e regido: (11) 2440-3533 | E-mail: siemaco@siemaco-grs.com.br
v" SINDIMAR Marilia e regido: (14) 3454-1622 | E-mail: tesouraria@sindimar.com.br

CLAUSULA - ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL CONJUNTA)

v" FETHESP: Cunha, Guaratinguetd, lgaratd, llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha e
Piquete.

v" SEECETHAR: Andradina, Aracatuba, Auriflama, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu,
Bilac, Birigui, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Gastdo
Vidigal, General Salgado, Glicério, Guaracai, Guararapes, Guzolandia, Ilha Solteira,
Lavinia, Lins, Miranddpolis, Murutinga do Sul, Pendpolis, Pereira Barreto, Piacatu,
Promissdo, Rubidcea, Santo Anténio do Aracangua, Santdépolis do Aguapei, Sud
Mennucci e Valparaiso.

v" SETH VOTUPORANGA: Fernanddpolis, Jales, Santa Fé do Sul e Votuporanga.

v" SEACOTURH: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana de
Parnaiba, Sdo Roque e Tabodo da Serra.

v" SIEMACO GUARULHOS: Aruja, Guararema, Guarulhos, Mairipora e Santa Isabel.

v SINDIMAR: Alvaro de Carvalho, Cafeldndia, Garca, Herculandia, Julio Mesquita,
Lupércio, Marilia, Ocaucu, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Pirajui, Pompéia, Ribeirdo do Sul,
Santa Cruz do Rio Pardo e Vera Cruz.

Obs.: Reiteramos que a presente circular reproduz em parte as cldusulas da Convencao Coletiva
de Trabalho 2023/2024. A integra da mesma estara disponivel no site do Ministério do Trabalho
e Emprego — Sistema Mediador. Para mais informacdes, contate as entidades signatarias desta
Convengado Coletiva.

S3do Paulo, 24 de maio de 2023.

Presidente
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
- FETHESP
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