SINDILRY

SIHDICATE INTERMUNICIPAL D05 TRADALILAORLS [ Sindicato Intermunicipal de Lavanderias
EMPRESAS DF LAVANDERIA DD ESTADC DE SA0 PAULD: o Estado de S8 Paulo

CIRCULAR CONJUNTA SINTRALAV/SINDILAV PARA AS EMPRESAS DO SETOR DE
LAVANDERIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

RESUMO DAS PRINCIPAIS CLAUSULAS COM APLICAGAO IMEDIATA

Comunicamos a todas as Empresas de Lavanderia, que o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINTRALAV, e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDILAV, Ilegitimos representantes da “Categoria Laboral de Trabalhadores em
Lavanderia” e da “Categoria Empresarial de Empresas de Lavanderia”’, respectivamente,
convencionaram na forma da legislacdo vigente, Convencao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada aos
trabalhadores e as empresas de lavanderia, sediadas na base territorial dos Sindicatos
convencionados, com vigéncia e aplicabilidade no periodo de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de
2023, compostas das seguintes e principais clausulas:

CLAUSULA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL):

a) Fica estabelecido o “SALARIO NORMATIVO”, no valor de R$ 1.559,00 (um mil quinhentos e
cinquenta e nove reais), por més, a partir de 01/05/2022, para todos os empregados abrangidos pela
convencdo coletiva da categoria, excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

b) Sera devido o SALARIO NORMATIVO estipulado no item anterior a todos os empregados que
forem demitidos, ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ndo ultrapassar
a data de 30/04/2022, e integrara as verbas rescisoérias para todos os efeitos.

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido um “REAJUSTE SALARIAL” de 11,50% (onze inteiros e cinquenta centésimos por
cento), correspondente ao periodo de 01/04/2021 a 31/03/2022, para os salarios vigentes em
31/03/2022 superiores ao salario normativo da categoria profissional, aplicado a partir de 01/05/2022.

a) Aos(as) empregados(as) admitidos apés 15/04/2021, o “REAJUSTE SALARIAL” sera
proporcional, conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE

Até 15/04/2021 11,50

De 16/04/2021 a 15/05/2021 10,54
De 16/05/2021 a 15/06/2021 9,58
De 16/06/2021 a 15/07/2021 8,62
De 16/07/2021 a 15/08/2021 7,66
De 16/08/2021 a 15/09/2021 6,70
De 16/09/2021 a 15/10/2021 574
De 16/10/2021 a 15/11/2021 4,78
De 16/11/2021 a 15/12/2021 3,82
De 16/12/2021 a 15/01/2022 2,86
De 16/01/2022 a 15/02/2022 1,90
De 16/02/2022 a 15/03/2022 0,94
A partir de 16/03/2022 0,00

SINTRALAV - RUA RETIRO GRANDE, 101- CONJ. 33 - CEP 03306-040 - TATUAPE - SAQ PAULO - SP - FONE: 3259-5227
SINDILAV - RUA PAIS DE ARAUJO, 29 - CONJ. 111/113 - CEP 04531-090 - ITAIM BIBI - SAO PAULO - SP - FONE: 3078-8466



SINDILRY

SIHDICATE INTERMUNICIPAL D05 TRADALILAORLS [ Sindicato Intermunicipal de Lavanderias
EMPRESAS DF LAVANDERIA DD ESTADC DE SA0 PAULD: o Estado de S8 Paulo

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens anteriores, ficam compensados automaticamente
todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas
empresas no periodo de 01/04/2021 a 31/03/2022, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, aumento real, equiparag¢do salarial e término de aprendizagem.

e) Aos (as) empregados (as) que forem demitidos ou pedirem demissdo a partir de 01/05/2022, com
registro na empresa até 31/03/2021, fazem jus ao reajuste salarial integral estipulado no caput da
presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

d) Sera devido o "REAJUSTE SALARIAL" estipulado no item anterior a todos os empregados que
forem demitidos, ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ndo ultrapassar
a data de 30/04/2022, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

CLAUSULA - ABONO SALARIAL:

Fica instituido um “ABONO SALARIAL” de 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento),
calculado sobre os salarios vigentes em 31/03/2022, a ser pago conjuntamente com os salarios do
més de 05/2022.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores admitidos de 01 a 31/04/2022 com o “PISO
NORMATIVO"” anterior, igualmente fardo juz ao abono explicitado no caput.

CLAUSULA - TIQUETE CESTA/ CESTA BASICA:

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o trabalhador, a todos os seus empregados,
um TIQUETE - VALE CESTA com o valor de face de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e/ou uma
CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de 01/04/2022.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31/03/2022, sera aplicado a partir de
01.05.2022, o reajuste de 15,39% (quinze inteiros e trinta e nove centésimos por cento), aos
empregados que ja recebem TIQUETE CESTA elou CESTA BASICA em valores superiores ao
estabelecido no caput, assim como aos que recebem cesta basica em quantidade de géneros
alimenticios também com valor superior.

b) Excepcionalmente, no més 05/2022, havera um adicional de 15,39% (quinze inteiros e
trinta e nove centésimos por cento) calculado sobre o valor da cesta verificada em
31/03/2022, a ser pago conjuntamente com a cesta do més 05/2022, referente a
diferenca do més 04/2022, valido inclusive para os empregados descritos no item
anterior.

c) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doencga ou acidente do trabalho. Nestas situagcdes especiais o
empregado afastado podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o TIQUETE - VALE
CESTA elou a CESTA BASICA nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por
ela designado;

d) A retirada do TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser contrarrecibo;

e) O TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser entregue até o dia 20 de cada més;

f) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para quaisquer fins;

g) Para fazer jus ao beneficio, os empregados admitidos terdo que ter trabalhado a fracao de 15 dias;
para os demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizados o beneficio sera integral;

h) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 02 faltas injustificadas no més;

i) Os empregados afastados por motivo de doencga ef/ou por acidente do trabalho terdo direito ao
recebimento do TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA pelo periodo de 06 meses, contados a partir
do més seguinte ao do efetivo afastamento.

CLAUSULA - AUXILIO A MATERNIDADE:
Fica estipulado a empresa, um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo desta Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio maternidade, devendo a empresa
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observar os valores do salario normativo explicitados na Clausula Salario Normativo (Piso Salarial),
da CCT 2021/2022.

a) O pagamento do beneficio sera devido a partir do retorno ao trabalho da licenga maternidade, por
més e por filho (a) até a criangca completar 01 (um) ano de idade, independente do nimero de
empregadas na empresa e, dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o beneficio nao
integrara, para qualquer efeito, o salario da empregada.

b) Para fazer jus ao beneficio, a empregada mae & obrigada a apresentar a empresa a certidao de
nascimento do (s) filho(s).

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagdo convencional supre inteiramente as disposicdes
contidas no Artigo 389, paragrafo 1°, da CLT.

d) O auxilio podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem nenhum &nus para
a empregada mae.

e) Sera concedido o beneficio elencado na presente clausula aos empregados do sexo masculino
que comprovarem a adogdo efou a guarda judicial do (s) filho (s), bem como, de igual forma, a mae
adotiva.

f) Em caso de nascimento de gémeos ou mais, e, ainda, na adogdo de mais de uma crianga, a
empregada tera direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos mesmos prazos
estabelecidos nesta clausula.

g) Este beneficio tem carater assistencial, seu pagamento ndo esta vinculado a comprovacgao de
gastos da empregada mae com baba, auxiliar, matricula em creches, instituicdes ou similares.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, somente no més de 05/2022, o valor do presente beneficio
sera de R$ 342,51 (trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e um centavos), incorporando assim
a diferencga correspondente a abril/2022, em face do valor pago até 31/03/2022.

CLAUSULA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, no maximo.

b) Nao sera exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissdo de empregado (a) na
mesma empresa, bem como nos casos de admissao de empregado (a) que esteja prestando servigos
como mao de obra legalmente contratada.

c) A empresa fornecera ao (a) empregado a segunda via do contrato de experiéncia, até no maximo
15 (quinze) dias apds a data de assinatura.

CLAUSULA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Sob pena de nulidade, o estabelecimento do regime de flexibilizagdo da jomada de trabalho no
Sistema de Créditos e Débitos (Banco de Horas) pelas empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho dependera de obtengdo de CERTI_DAO DE CUMPRIMENTO DA CCT que
autoriza a pratica do regime, emitida de forma conjunta pelas Entidades Sindicais subscritoras desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, e ainda deve o trabalhador ser consultado e em hipdtese alguma
a adesdo sera compulsoria.

CLAUSULA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencdo Coletiva de Trabalho resolvem instituir a
“homologacgao eletronica das rescisoes dos contratos de trabalho com mais de um ano”,
visando a garantia dos direitos e interesses, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, bem
como, conferir seguranca juridica ao ato praticado
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CLAUSULA - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (G.P.S.):

As empresas ficam obrigadas a encaminhar para a Entidade Sindical profissional, por qualquer meio
de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico (sintralav@sintralav.org.br), cépia das Guias da
Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apés o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA - COPIAS DA GFIP DO FGTS:

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, por
qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrdnico (sintralav@sintralav.org.br), até 05
(cinco) dias apds a data do pagamento de cada parcela, a fim de comprovar os valores pagos e o
numero de empregados(as).

CLAUSULA - TROCA DE DIA DO FERIADO:
De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/17, fica autorizada
troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair entre terca e quinta-feira.

a) O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo
més.

b) A presente clausula ndo se aplica para as empresas que funcionam aos domingos e feriados, nos
termos desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA - LOCAL PARA REFEICAO:

As empresas deverao manter local adequado, com Aquecedor de Refeigcdo, Refrigerador (geladeira),
Forno Micro-ondas e Bebedouros (agua potavel), para os(as) empregados(as) fazerem suas
refeicdes de forma higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS TRABALHADORES:

a) Fica ajustado que no més de maio de 2022, os empregadores descontardo em folha de
pagamento, a titulo de "Contribuicdo Assistencial / Negocial dos Trabalhadores”, de cada um de seus
empregados, associados ou nao, beneficiados por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, o indice
percentual de desconto e repasse de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento), dos
salarios ja devidamente reajustados, limitado ao teto de desconto por empregado no valor de R$
168,00 (cento e sessenta e oito reais).

b) Igualmente, fica ajustado que nos meses de abril, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
dezembro de 2022, e janeiro, fevereiro e marco de 2023, os empregadores descontardo em folha de
pagamento, a titulo de "Contribuicdo Assistencial / Negocial dos Trabalhadores”, de cada um de seus
empregados, associados ou nao, beneficiados por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, o indice
percentual de desconto e repasse de 2% (dois inteiros por cento) do salario nominal de cada
empregado, limitado ao teto de desconto por empregado no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
c) lgualmente, fica ajustado que no més de novembro de 2022, os empregadores descontardo em
folha de pagamento, a titulo de "Confribuicdo Assistencial / Negocial dos Trabalhadores”, de cada um
de seus empregados, associados ou ndo, beneficiados por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, o
indice percentual de desconto e repasse de 3% (irés inteiros por cento) do salario nominal de cada
empregado, limitado ao teto de desconto por empregado no valor de R$ 115,00 (cento e quinze
reais).

d) A importancia descontada devera ser recolhida ao SINTRALAV — SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO, em
guias proprias enviadas pela entidade, pagos nas agéncias bancarias até o dia 10 do més
subsequente ao da incidéncia.

e) As empresas deverdo remeter ao Sindicato Profissional, cdpia do comprovante de recolhimento
com a relagdo nominal dos empregados e respectivos descontos, por qualquer meio de
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correspondéncia, inclusive por meio eletrénico no endereco sintralav@sintralav.org.br, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més e
corregdes legais;

f) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado, a titulo de Contribuicdo Assistencial /
Negocial dos Trabalhadores, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que, a omissao
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato Profissional, fara com
que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior junto ao trabalhador, o mesmo ocorrendo em caso de o recolhimento vir a ser
efetuado a outro Sindicato, que nao seja o representante legal dos empregados, observando-se o
local da prestac@o de servigos do empregado, em relagdo a base territorial do Sindicato Profissional
signatario desta.

CLAUSULA - SOLUGAO DE CONFLITOS/COMUNICAGAO PREVIA:
O Sintralav, na hipotese de convocagdo de empresas, em razdo de denlncias da categoria
profissional representada, quanto a conflitos decorrentes do ndo cumprimento desta Convengao ou
da legislagdo trabalhista, podera efetuar comunicagdo prévia ao Sindilav, objetivando sempre que
possivel que esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS DE
LAVANDERIA P/ O SINDILAV:

a) As empresas que tinham mais de 05 funcionarios (as), em 01.04.2022, recolherdo R$
11,66 (Onze Reais e Sessenta e Seis Centavos), por funcionario (a), por parcela, em 10
parcelas, com vencimentos em 15.04.2022, 15.05.2022, 15.07.2022, 15.08.2022,
15.09.2022, 15.10.2022, 15.11.2022, 15.01.2023, 15.02.2023, 15.03.2023.

b) As empresas que tinham, em 01.04.2022, de zero até 05 funcionarios (as), recolherdo
10 parcelas de R$ 56,10 (Cinquenta e Seis Reais e Dez Centavos), cada uma, com
vencimento nas mesmas datas citadas acima.

c) O ndo recolhimento das contribuicbes referidas implicara na multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao
més.

d) As empresas sdo obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE
LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV, até o dia 20 de junho de 2022,
cépia da guia GFIP do FGTS, referente aoc més de maio de 2022, a fim de comprovar o
nimero de empregados (as).

e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia
prépria, que sera fornecida pela entidade sindical patronal.

f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranca sera unificada em
um soé boleto. Nesse caso, € obrigatdria a apresentagdo das diversas guias GFIP, para
que o sindicato possa promover a unificacdo da cobranca.

g) Na guia de cobranca constara a informacdo de que sera concedido 10% (dez por
cento) de desconto para pagamento da contribuicdo a vista, sendo que a empresa que
desejar o pagamento nessa condicdo, ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto,
desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto avulso a secretaria do
SINDILAV.

h) Os termos constantes desta cldusula poderdo ter seus efeitos prorrogados em
cumprimento a clausula ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta
convengao.
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CLAUSULA - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS:

As empresas e os empregados(as) abrangidos pela presente Convencgao Coletivos de Trabalho cujos
sindicatos assinam, independente da lei vigente, ou que vier a vigir, reconhecem reciprocamente os
respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, renunciando desde ja, individualmente, a qualquer negociacdo com eventuais sindicatos
gue se apresentem.

CLAUSULA - CUMPRIMENTO:

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagao
vigente.

a) Desde que ajuizada Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, a empresa respondera
pelos honorarios do(a) advogado(a) da Entidade Sindical profissional na proporgdo de 10% (dez por
cento) do real valor da causa se houver condenagao.

b) As partes reconhecem que, a presente Convengao Coletiva de Trabalho € um Instrumento Coletivo
que possui carater heterogéneo, sendo o Sindicato Laboral Sintralav, e o Sindicato Patronal Sindilav
competentes como substituto processual.

CLAUSULA - EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO:

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convengéo, ou, eventuais Acordos Coletivos de Trabalho
quando forem celebrados de forma conjunta, ou individual, bem como seus representados,
reconhecem que tais instrumentos sdo licitos a luz do Inciso XXVI (reconhecimento das convengdes
e acordos coletivos de trabalho), do Art. 7, da Constituicdo Federal de 88, fazendo lei entre as partes
devendo tais Instrumentos Coletivos ser rigorosamente cumpridos por seus signatarios.

CLAUSULA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO:
Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5% dia util do més subsequente ao vencido, ou prazo
estabelecido por legislagdo superveniente.

CLAUSULA - MULTA / MORA SALARIAL:
A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios acarretara multa diaria de 5%
(cinco por cento) do valor do salario, em favor do empregado.

CLAUSULA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO:

Todo(a) empregado(a) tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa e a ele(a) sera devolvida,
juntamente com os respectivos documentos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados
da data de admissdo ou demissao.

CLAUSULA - DISPENSA DE AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,
guando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
nao trabalhados, a partir do seu desligamento.

CLAUSULA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
Qualquer alteragdo no contrato de trabalho sé sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ac mesmo (artigo 468 da CLT).
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CLAUSULA - COMPENSAGAO DE JORNADA:

Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal ou pagar o excedente como hora
extra, nos termos da presente convengao.

CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) do
13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias, em conformidade com art. 2°, § 2° da
Lein®4.749/65.

CLAUSULA - BEM ESTAR SOCIAL:

Beneficio deve ser pago pelas empresas e seu objetivo & prover qualidade de vida aos trabalhadores
e seus dependentes com uma série de beneficios como clube de vantagens, Kit natalidade, cobertura
por morte, beneficio na licenga maternidade, beneficio alimentar por afastamento dentre outros.

CLAUSULA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI‘s):
As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR.6, Portaria Ministerial 3214/78, bem como, demonstrar
seu cumprimento sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO:

O conteudo desta CCT, mantera/permanecera seus efeitos apdés a data de sua vigéncia, nao
podendo ser alterado unilateralmente pela empresa, até que novo Instrumento Coletivo de Trabalho
(CCT), negociado entre o SINTRALAV e o SINDILAYV, estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA - MULTAS:

Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado(a), em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, revertendo seu valor a parte prejudicada.

CLAUSULA - ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL CONJUNTA):

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem abrangéncia e aplicabilidade na “Categoria Laboral
de Trabalhadores em Lavanderia’ e na “Categoria Empresarial de Empresas de Lavanderia”, nas
bases territoriais de representacao sindical das entidades sindicais subscritoras desta, nos Municipios
de: Sdo Paulo, Adolfo, Aguai, Alambari, Altair, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvinlandia,
Ameérico de Campos, Analandia, Anhembi, Aparecida d'Oeste, Apiai, Aragariguama, Aramina,
Arandu, Arapei, Arco Iris, Areidpolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Atibaia, Bady Bassitt,
Balsamo, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Bebedouro, Bertioga,
Biritiba-Mirim, Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de ltararé, Bora, Borebi,
Braganca Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brotas, Buri, Caconde, Caieiras, Cajati, Cajobi, Campina
do Monte Alegre, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues,
Canitar, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina, Colémbia, Conchal, Cordeirdpolis,
Corumbatai, Cosmépolis, Cosmorama, Cotia, Cruzalia, Cubatdo, Descalvado, Diadema, Dirce Reis,
Divinolandia, Dobrada, Dolcinépolis, Echapora, Eldorado, Elias Fausto, Elisario, Embatba, Embu,
Embu-Guacu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Turvo,Estiva Gerbi, Estrela
d'Oeste, Fartura, Fernando Prestes, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Floreal, Florinia, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Gaviao Peixoto, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guaraci,
Guarani d'Oeste, Guaranta, Guararema, Guarei, Guariba, Guaruja, Guatapara, Holambra,
Hortolandia, lacanga, lacri, laras, Ibira, |birarema, lcém, lgaracu do Tieté, Iguape, llha Comprida,
Indiapora, Ipeuna, Ipigua, Irapud, ltajobi, Itaju, ltanhaém, Itadca, ltapecerica da Serra, Iltapirapua
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Paulista, Itapui, ltapura, ltaquaquecetuba, Itariri, ltirapina, Itobi, Jaborandi, Jaboticabal, Jaci,
Jacupiranga, Jaguariiina, Joandpolis, José Bonifacio, Jumirim, Juquia, Juquitiba, Lourdes,
Luciandpolis, Luiziania, Lutécia, Macaubal, Macedbnia, Magda, Mairipora, Maracai, Marapoama,
Marinépolis, Maua, Mendonga, Meridiano, Mesoépolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu,
Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Moji das Cruzes, Mong¢des, Mongagua, Monte Alegre do Sul, Monte
Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Mor, Morungaba, Motuca, Nantes, Nazaré Paulista,
Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canaad Paulista, Nova
Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais,
Novo Horizonte, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Oscar Bressane, Ouroeste,
Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital, Paraiso, Paranapua, Pariquera-Acgu, Parisi,
Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pedra Bela, Pedranépolis, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro
de Toledo, Peruibe, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piracaia, Pirangi, Pirapora do Bom
Jesus, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pongai, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina,
Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradopolis, Praia Grande, Pratania, Quadra, Quata,
Queiroz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redengcdo da Serra, Registro, Ribeira, Ribeirdo dos indios,
Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Rincdo, Rio Grande da Serra, Riolandia, Rubinéia, Sabino, Sales,
Salesopolis, Saltinho, Salto Grande, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz
da Conceicdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Ernestina, Santa Gertrudes - Santa Isabel - Santa
Lucia - Santa Maria da Serra - Santa Rita d'Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Salete,
Santana da Ponte Pensa, Santo André, Santo Antdnio da Alegria, Santo Antdnio da Posse, Santo
Antdnio do Jardim, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Francisco, Sao Joao
das Duas Pontes, S3o Jodo de Iracema, Sdo José do Rio Pardo, S3o Lourengo da Serra, Sdo Pedro
do Turvo, Sdo Sebastido da Grama, Sao Vicente, Sarutaia, Sebastiandpolis do Sul, Sete Barras,
Severinia, Socorro, Sumaré, Suzano, Suzanoépolis, Tabapud, Tabatinga, Taguai, Taiagu, Tailva,
Tambau, Tanabi, Tapiratiba, Taquaral, Taquarivai, Taruma, Tejupa, Terra Roxa, Timburi, Torre de
Pedra, Trabiju, Trés Fronteiras, Tuiuti, Turidba, Tummalina, Ubarana, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista,
Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista,
Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitdria Brasil e Zacarias.

Obs.: Reiteramos que a presente circular reproduz em parte as clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho 2022/2023. A integra da mesma estara disponivel no site do Ministério do Trabalho e
Emprego — Sistema Mediador. Maiores informacdes, contatar as entidades signatarias desta
Convencao Coletiva.

Sédo Paulo, 19 de maio de 2022.
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