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Funcionarios
demitidos sem justa
causa poderao ser
recontratados em
menos de 90 dias

Decisdo vale para os casos em que a rescisao tenha
acontecido durante o estado de calamidade piiblica.

Boa noticia tanto para empregadores quanto para funciondrios
que perderam seus empregos durante a pandemia do novo coro-
navirus. 0 governo publicou a Portaria n® 16.655, de 14 de julho
de 2020, que disciplina hipétese de recontratacdo nos casos de
rescisdo sem justa causa durante o estado de calamidade pdblica
- Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

Essa portaria tem como objetivo principal orientar a fiscalizacdo
do trabalho e afastar a presuncdo de fraude para as empresas que
se valem dessa medida e que se encontram em dificuldades finan-
ceiras, por conta da pandemia do novo coronavirus. Isso porgue
a Portaria n® 384 de 1992, do entdo Ministério do Trabalho, tinha
como objetivo coibir a prética de dispensas ficticias (acordos),
sequidas de recontratacdo ou permanéncia do empregado em
servico, com o propésito de facilitar o levantamento dos depdsitos
da conta vinculada do trabalhador.

Por isso, a Portaria n° 16.655 vem para inverter a premissa da
Portaria n® 384, qual seja, de presuncdo de fraude na demissdo
de trabalhadores e recontratados no intervalo de 90 dias, para
aquelas empresas que se encontram em dificuldade econémica por
conta da pandemia.

Veja 0 que diz a Portaria n°16.655, de 14 de julho de 2020:

Art. 1° Durante o estado de calamidade publica de que trata
o Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, ndo se
presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de trabalho sem
justa causa seguida de recontratacdo dentro dos noventa
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dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se
operou, desde que mantidos os mesmos termos do contrato
rescindido.

Paragrafo tinico. A recontratacdo de que trata o caput pode-
rd se dar em termos diversos do contrato rescindido quando
houver previsdo nesse sentido em instrumento decorrente de
negociacao coletiva.

Vale esclarecer que a recontratacdo do profissional, sequndo
a portaria, pode ocorrer desde que mantendo as mesmas condi-
¢Oes de trabalho desse trabalhador, antes da sua demissdo.

Com relagdo ao pardgrafo dnico, os instrumentos coletivos de
trabalho podem prever recontratacdo do trabalhador demitido
no prazo de 90 dias, conforme indica a portaria, inclusive com
saldrio inferior ao que tinha na época da sua demissdo, desde que
previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

Com a Portaria n°16.655, as empresas poderdo contar com mdo
de obra ja qualificada, que conhece suas estruturas. Isso garante
mais agilidade e economia para a corporagdo, uma vez que ndo
serdo necessarios gastos com qualificacdes de colaboradores.

0s empregados, por sua vez, também ganham, pois ndo ficardo
muito tempo desempregados. Trata-se de uma medida benéfica
para ambas as partes e com boas possibilidades de amenizar os
efeitos da crise que vivemos.

Fonte: Assessoria Técnica - FecomercioSP
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CARLOS DOMINGOS

OPORTUNIDADES

Histdrias reais de empresas que transformaram
problemas em grandes oportunidades

SEXTANTE

OPORTUNIDADES DISFARCADAS
AUTOR: Carlos Domingos
EDITORA: Sextante

Em momentos de crise, o melhor a fazer é ndo se arriscar,
certo? Errado. Essa € a hora de sair a procura de boas oportunida-
des de ganhar dinheiro. “Oportunidades disfarcadas” é um verda-
deiro catdlogo de ideias criativas e solugGes originais para as mais
variadas dificuldades vividas por empresas de todos os tamanhos.

Resultado de sete anos de pesquisa, esse livro rene 200
casos reais de companhias e pessoas que transformaram gran-
des problemas nas melhores chances de suas vidas. Vocé vai se
surpreender com histérias como a do vendedor de enciclopédias
quase falido que, para atrair as compradoras, dava perfumes de
brinde. 0 sucesso da fragrancia foi tdo grande que ele percebeu
que o melhor seria mudar de ramo. Nascia, assim, a Avon.

Esta é uma leitura obrigatéria para executivos, empresdrios
e todo profissional que busca sobreviver as crises financeiras e
vencer no mundo competitivo em que vivemos.

E vocé, recomenda algum livro que considera essencial para a
gestdo dos servicos em lavanderia? Envie sugestdes por e-mail para:
sindilav@sindilav.com.br, com o assunto “Indicagdo de Livro para o
Sindilav Noticias”. Quem sabe publicamos sua sugestdo por aqui?

Comecamos
a recuperacao

As lavanderias estdo comecando a
voltar ao normal, mas os especialistas
lembram que, para os niveis de consumo
voltarem ao normal, sdo necessarias no
minimo seis semanas, a partir do inicio da
recuperacdo. Novas experiéncias e novos
habitos adotados pelo consumidor devem
ser observados pelos empresdrios de
lavanderia, que devem se adaptar e adap-
tar sua empresa.

Ainda segundo o Banco Mundial, que
analisa os impactos da pandemia na Améri-
ca Latina, a atividade econdmica brasileira
deve encolher cinco por cento este ano,
devido a crise do novo coronavirus. Para a
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo do Estado de Sao Paulo (Feco-
mercioSP), as pequenas e médias empre-
sas devem ser as mais atingidas com as
medidas adotadas contra o virus.

Outro fato importante é o governo nao
pensar em aumentar os impostos, neste
momento. 0 aumento de qualquer impos-
to poe em risco as chances de recupera-
cao financeira das empresas, que tentam
equilibrar as baixas receitas com os gastos
fixos e varidveis, para manter os negdcios
funcionando.

Portanto, planejar é necessario, mas
ninguém sabe ao certo como vai se portar
o consumidor daqui para a frente.

José Carlos Larocca
Presidente do Sindilav




#Sindilives seguem
levando informacao
e conhecimento

Programacao teve mais trés eventos nos tltimos
meses, sempre com especialistas que abordam
o0s mais variados assuntos.

Na dltima edicdo do Sindilav Noticias, falamos sobre uma
novidade que estava reunindo cada vez mais usudrios nas redes
sociais do Sindilav: as Sindilives. Para quem ainda ndo sabe,
o Sindilav tem promovido encontros virtuais - chamados de
lives - em que vocé, empresdrio de lavanderia, pode acompanhar
a discussdo em tempo real, enviando inclusive suas ddvidas,
sugestdes e comentdrios.

A cada encontro, no Instagram do Sindilav, um especialista
é convidado para abordar determinado tema. Sdo diversos assun-
tos, todos de fundamental importancia para o trabalho das lavan-
derias. Acompanhe a sequir um pouco do que foi debatido por la
nas (ltimas semanas!

No dia 7 de julho, o convidado da nossa Sindilive foi o espe-
cialista na drea financeira, Danilo Santos. Ele falou sobre o tema:
“Cuidando do patrimdnio pessoal e da empresa”, com dicas de
como planejar as finangas da sua lavanderia; protecdo, gestdo
e crescimento financeiro; organizacdo de fluxo de caixa; entre
varios outros assuntos.

A conversa do dia 14 de julho foi com Bia Arbex, ex-CEQ de
empresas nacionais e internacionais. Atualmente, a Bia usa toda
sua experiéncia para ajudar empresas e executivos a resolverem
seus desafios didrios.

Na live, ela abordou o tema: “Gestdo: é possivel e pode ser
descomplicada”. Durante a conversa, Bia falou sobre como
a consultoria ajuda a tirar do papel, de maneira prética, uma
agenda de prioridades e metas de forma efetiva; como adminis-
trar custos fixos e como gerar receita.

Esse foi o tema da Sindilive do dia 21 de julho, que teve como
convidado o professor Rui Torres - empresario de lavanderia ha
mais de 20 anos e especialista em educacdo empreendedora.

Durante a conversa, todos foram convidados a refletir sobre
como serdo as lavanderias neste novo normal, qual o novo
comportamento do cliente, o que jd mudou e o que vai mudar.

Sem ddvida alguma, foram varias horas de contetdos enrique-
cedores para quem pode participar. Para quem ndo pode, temos
uma boa noticia: a gravacdo das lives anteriores estdo disponiveis
no Instagram do Sindilav. Basta acessar: instagram.com/Sindilav
e clicar no icone do IGTV (uma pequena televisdo) para ter acesso
aos conteddos.

Caso vocé ainda ndo tenha uma conta no Instagram, baixe
agora mesmo o aplicativo, crie sua conta e acesse o perfil do
Sindilav: instagram.com/sindilav para assistir essas e outras lives.
Aproveite para sequir-nos por |4 e ativar as notificacGes. Assim,
vocé sempre sera avisado sobre novidades do setor e novas lives
que estamos preparando.
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10 principais duvidas trabalhistas referentes
ao Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda - Lei n® 14.020/2020

(atualizado até o Decreto n. 10.470/2020)

A pergunta em comento abrange duas realidades distintas.
A primeira envolve as empresas que ndo utilizaram as medidas
dispostas na MP 936/2020, ou ao menos ndo se utilizaram de todo
0 prazo la constante. Para essas empresas, a Lei n° 14.020/20 prevé
a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho pelo prazo
méximo de 60 dias, ou reducdo proporcional de saldrio e jornada
de trabalho pelo periodo de 90 dias. Por outro lado, para as empre-
sas que ja se valeram dos acordos em comento, na vigéncia da
MP 936/2020, a Lei reforca apenas que serd necessario observar
0s prazos ja trazidos pela norma anterior, sendo que poderdo ser
adotados de forma cumulativa limitado ao prazo méaximo de 90 dias.

No dia 24/08/2020, a presidéncia publicou o Decreto n.10.470/2020
ampliando o prazo méximo para 180 (cento e oitenta) dias.

Chamamos a atencdo que , apds a publicagdo da Lei n. 14.020/20,
0 prazo ja tinha sido aumentado para 120 (cento e vinte) dias.

Com isso, hoje, 0 prazo total ndo podera ultrapassar os 180 dias.

Sim, o artigo 9° da Lei 14.020/20 estabelece gue as empresas
podem conceder ajuda mensal compensatdria para os empregados
que tiveram seus contratos suspensos ou com reducdo proporcional
da jornada de trabalho e saldrio.

Nesse caso, convém esclarecer gue a ajuda mensal compensa-
téria tera seu valor definido no acordo firmado com o empregado,
sendo que a natureza do beneficio serd de verba indenizatéria,
portanto ndo é considerada para fins de reflexos nas verbas sala-
riais, ndo integrard a base de calculo do imposto de renda retido na
fonte, contribuicBes sociais e demais tributos incidentes na folha de
pagamento, inclusive o FGTS.

A estabilidade da gestante serd concedida por periodo igual ao
acordado, tanto para a reducdo da jornada e do saldrio, quanto para
a suspensdo do contrato de trabalho. Porém, sua concessdo somen-
te poderd ser computada a partir do término da primeira estabilida-
de proviséria, contada da confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Em suma, para as gestantes, a empresa devera observar dois
periodos de estabilidade: o relativo a gestacdo e, apds, aquele rela-
cionado ao acordo (seja de redugdo de jornada e saldrios ou de
suspensdo contratual) previsto na Lei 14.020/20, pelo mesmo tempo
em que foi firmado o acordo.

A empresa poderd realizar o acordo de redugdo de saldrio e
jornada e de suspensdo do contrato de trabalho, sem a necessidade
de negociacdo junto ao sindicato, nas sequintes situacdes:

a) quando a reducdo de saldrio e de jornada for de 25%; ou

b) quando do acordo, a reducdo proporcional de jornada de traba-
Iho ou suspensdo do contrato de trabalho ndo resultar diminuicdo
do valor recebido mensalmente pelo empregado. Portanto, somen-



te enquadra-se nessa opgdo a empresa que efetuar o pagamento
de ajuda compensatéria que alcance o mesmo valor final a que o
empregado teria direito sem a redugdo ou suspensao.

Para apurar esse valor, deve-se verificar o valor do BEM (Bene-
ficio Emergencial de Preservacdo de Saldrio e da Renda), a ajuda
compensatdria mensal (que tem natureza indenizatdria) no caso de
reducdo de salério e de jornada e o saldrio pago pelo empregador
em razdo das horas trabalhadas.

Além disso, serd possivel a realizacdo de acordo individual direta-
mente com o empregado nos seguintes casos:

¢) Se o empregador auferiu no ano-calenddrio 2019 receita bruta
superior a RS 4.800.000,00 e o empregado possui salario igual ou
inferior a R$ 2.090,00.

d) Se o empregador auferiu no ano-calendario 2019 receita bruta
igual ou inferior a RS 4.800.000,00 e o empregado possui salario
igual ou inferior a RS 3135,00;

e) Se o empregado possui diploma de nivel superior e ainda
percebe o saldrio mensal igual ou superior a RS 12.202.12 (valor este
correspondente a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social).

Com isso, a Lei 14.020/2020 ampliou a possibilidade de que seja
realizado o acordo direto com o empregado, apenas com a comuni-
cacdo, em 10 dias, ao sindicato da categoria.

Nos demais casos permanece a obrigatoriedade, a principio, de
negociacdo dos acordos junto ao sindicato.

Nos termos da Lei n°14.020/20, “os atos necessarios a pactuacdo
dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poderdo
ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletronicos eficazes.”

Assim, na hipdtese de trabalho presencial no momento da assina-
tura do acordo, o mais acertado seria a formalizacdo do mesmo em
via impressa e assinada pela empresa e pelo empregado. Contudo,
estando o colaborador em trabalho remoto, é possivel que a comu-
nicagdo se dé por e-mail ou aplicativo de mensagens, sendo consi-
derado vélido. Somente ressaltamos a importancia da comprovacdo
de ciéncia do empregado com relacdo aos termos do documento,
portanto caso adotem o envio eletronico, é recomendavel que fique
registrada sua resposta concordando com os termos [4 constantes
ou ao menos a confirmacdo de leitura.

A Lei n® 14.020/2020 proibe que as empresas dispensem (sem
justa causa) o empregado portador de deficiéncia durante o estado

de calamidade pdblica decorrente da pandemia de Covid-19, ou seja,
até 3112.2020.

Para evitar que os empregados sejam prejudicados em relagdo ao
tempo de contribuicdo para fins de beneficios previdencidrios, a Lei
n 14.020/2020 possibilita que o trabalhador faca recolhimentos ao
INSS de forma facultativa e conforme seque:

- suspensdo tempordria do contrato de trabalho - a base para
recolhimento serd o valor declarado pelo segurado, observados 0s
limites minimo (RS 1.045,00) e maximo (RS 6.101,06) do salério de
contribuicdo;

- reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio -
a base para recolhimento serd o somatério do saldrio declarado
pela empresa (saldrio reduzido) e o valor declarado pelo sequrado,
observados os limites minimo (RS 1.045,00) e maximo (RS 6.101,06)
do saldrio de contribuicdo.

As referidas contribuicdes ao INSS devem ser recolhidas por
iniciativa prépria do segurado, ou seja, sem a interferéncia do
empregador até o dia 15 do més sequinte ao da competéncia, com
base nas sequintes aliquotas:

+ 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) saldrio-mini-
mo até RS 2.089,60;
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- 12% (doze por cento), para valores de RS 2.089,61 até RS 3.134,40;
- 14% (quatorze por cento), para valores de RS 313441 até o limite
de RS 6101,06.

Ndo. 0 beneficio emergencial do governo é vinculado ao
seguro-desempreqo, e a legislacdo previdencidria dispde que os
aposentados ndo tém direito a esse beneficio (art. 167, §2°, Decreto
n° 3.048/99). No entanto, a Lei n® 14.020/20 ndo veda a inclusdo de
empregados nessa condi¢do nos acordos para reducdo de jorna-
da/saldrios ou suspensdo de contrato, estabelecendo que serd
admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipé-
teses de autorizacdo do acordo individual de trabalho, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
qgue deve ser, no minimo, equivalente ao do beneficio que o empre-
gado receberia se ndo houvesse essa vedacdo

Somente vale alertar que, no caso de suspensdo de contrato,
na hipétese de a empresa ter auferido receita bruta superior a
RS 4.800.000,00 (referente ao ano calenddrio 2019), o empregado
também tera direito ao recebimento da ajuda compensatéria de
30% do seu saldrio durante o periodo da suspensdo.

Em suma, caso haja a suspensdo de contrato de um empregado
aposentado, caberd a empresa o pagamento do valor a que teria
direito como beneficio emergencial somado a ajuda compensatdria
em razdo da receita bruta da empresa, ou seja, tera direito a ambos,
pois sdo cumulativos e ndo excludentes.

A Lei 14.020/2020 deixou clara a proibicdo de aplicabilidade, neste
momento de decretacdo de estado de calamidade publica, do art.
486 da CLT. Este artigo ficou famoso, pois se refere ao “fato do prin-
cipe”. Com isso, pela lei, 0 governo ndo ficara responsavel por qual-
quer indenizacdo a ser paga pelo empregador no caso de dispensa
ocorrida neste periodo. Isso porque a motivagdo da paralisacdo
tempordria de alguns estabelecimentos teve carater de emergéncia
de salde publica, de importancia internacional decorrente do coro-
navirus.

Sim, a empresa pode conceder os dois beneficios consecutiva-
mente, desde que pelo periodo maximo total de, conforme o Decreto
10.470/2020, 180 (cento e oitenta) dias.

Com isso, a empresa poderd, por exemplo, mesclar 100 dias
de suspensdo com 80 dias de reducdo proporcional de salério e da
jornada de trabalho, por exemplo.

Ndo é necessario que sejam periodos continuos, podendo, portan-
to, haver uma pausa entre os periodos.

Havendo inobservancia dos prazos previstos na Lei 14.020/20,
caberd a empresa custear integralmente o saldrio do empregado,
sendo possivel também a ocorréncia de autuacdo em eventual fisca-
lizacdo.

Equipe Sindilav Trabalhista - Duarte e Tonetti Advogados




Novas regras
do Beneficio
Emergencial (BEm)

Portaria apresenta alteracdes em algumas
regras operacionais do Beneficio Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia publicou, no dia 5 de agosto de 2020, no Didrio Oficial
da Unido (DOU), a Portaria n® 18.560 de 2020. Por meio do novo
dispositivo, foram apresentadas modificacdes em algumas regras
operacionais do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Empre-
go e da Renda (BEm) concedido aos trabalhadores, como acordo
de reducdo da jornada de trabalho e saldrio ou de suspensdo
temporaria de contrato de trabalho.

Acompanhe como ficaram as modificaces (aconselha-se a leitu-
ra completa do texto legal - link ao final deste texto):

0 empregador deverd informar as alteractes de dados do
acordo em até cinco dias corridos, contados da nova pactu-
acdo.

0 empregado poderd acompanhar o andamento do processo
de concessdo do BEm pelo portal “gov.br" e pelo aplicati-
vo da Carteira de Trabalho Digital, mediante cadastramento
e senha.

0 empregador serd notificado da exigéncia de reqularizacdo
das informacdes, no prazo de quinze dias corridos.

Caso o empregador cumpra as exigéncias no prazo de trinta
dias corridos, contados da data em que o beneficio deveria
ter sido pago, serd mantida como data de inicio da vigéncia
aquela constante da informacdo do acordo, sendo a parcela
do BEm incluida no préximo lote de pagamento disponivel
posterior a decisdo. 0 ndo atendimento da exigéncia nesse
prazo importard em desisténcia do pedido administrativo
e no arquivamento definitivo do requerimento.

As notificacOes referentes ao BEm quanto a necessidade
de cumprimento de exigéncias, arquivamento, deferimento
e indeferimento serdo realizadas exclusivamente por meio
digital, mediante cadastramento em sistema préprio e utili-
zacdo de certificado digital ou uso de login e senha.

Nos casos de suspensdo ou de cessacdo do pagamento do
BEm por suspeita de irreqularidade, a notificacdo sera reali-
zada por via postal, com aviso de recebimento, por carta,
telegrama ou outro meio que assequre a certeza da ciéncia
do interessado.

Mego

Serdo considerados tempestivos os atos processuais trans-
mitidos integralmente até as vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos do Ultimo dia de seu prazo.

Cabera recurso administrativo nas sequintes hipdteses: (1)
da decisdo de indeferimento do BEm: no prazo de trinta dias,
contados da data em que o pagamento da primeira parcela
do beneficio deveria ter sido paga; ( I ) da decisdo de defe-
rimento do BEm quanto ao seu montante: no prazo de trinta
dias, contados da data do pagamento da primeira parcela do
beneficio; e ( Ill') da decisdo de cessacdo do BEm: no prazo
de dez dias, contados da data da notificacdo da decisdo.

As defesas e recursos do empregador pessoa juridica serdo
interpostos pelo portal “empregador web” e os referentes
ao empregador doméstico e do empregador pessoa fisica
serdo interpostos pelo portal “gov.br".

0 empregado poderd, nas mesmas hipéteses previstas
para o empregador, apresentar as defesas e interpor os
recursos previstos nesta Portaria em relacdo ao seu BEm.
Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquiva-
mento por ndo atendimento de exigéncias de reqularizacdo
das informacdes ou de indeferimento de recurso, o empre-
gador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo
no valor anterior a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato
de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tribu-
tos, contribui¢des e encargos devidos.

Nas hipdteses de cessacdo do beneficio ou sua alteracdo,
o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remu-
neracdo no valor anterior a reducdo proporcional da jorna-
da de trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do
contrato de trabalho do empregado ou de eventuais diferen-
cas decorrentes, inclusive dos respectivos tributos, contri-
buicdes e encargos devidos.

A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, da Secretaria
de Trabalho sera comunicada para apuracdo e aplicacdo da
penalidade prevista no art. 14 da Lei n°® 14.020, de 2020.

Os prazos para apresentacdo de informagdes de exigéncias
e interposicdo de defesa ou de recurso serdo contados a
partir da data da publicacdo da norma para os acordos reali-
zados antes da sua vigéncia.

Acesse https://bit.ly/2YeqSSO para ler o texto integral da PORTARIA

SEPRT N° 18.560 - DOU - 05-08-2020.
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Parcerias Sindilav

Conheca mais algumas parcerias do Sindilav e aproveite os beneficios!

Nas dltimas edicoes do Sindilav Noticias, trouxemos varias empresas com as quais o Sindilav mantém parcerias. Por meio desses
convénios, nossos associados podem obter diversos produtos e servicos com 6timas condicoes e descontos.

Neste texto, listamos mais algumas empresas parceiras. Se vocé ainda ndo é associado ao Sindilav, ndo perca mais tempo; asso-
cie-se ja e aproveite os beneficios!

0 Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE é uma
associacdo sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, reco-

A nhecida como entidade de assisténcia social que, por meio de

TRO DE INTEGRAGAO | e por melo ¢
CEN RESA'ESCOLA diversos programas, dentre eles o de aprendizagem e o esta-
EMP (C\EE) gio de estudantes, possibilita aos adolescentes e jovens uma

formacdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.
’ Para associados do Sindilav, o CIEE oferece descontos de
30% nos servicos da instituicdo, como contrato por tempo
indeterminado.

A Master Beneficios simplifica a vida do responsével pela
compra do vale-transporte e cartdes refeicdo, alimentacdo
e combustivel nas empresas. Localizada no mesmo prédio comer-
cial do Sindilav, a Master oferece aos nossos associados as
sequintes condigdes:

e roteirizacdo com taxa zero;

* 10 pedido de vale-transporte: associacdo do CPF ao cartdo
que serd utilizado; emissdo do cartdo (SP até T0); validacdo
do cartdo VT com taxa zero; no 1° més, a taxa de administra-
cdo é zero, e a taxa de repasse a SpTrans é de mais ou menos
1%; para 0 BOM, a taxa é de 4%;

¢ alimentacdo: taxa reduzida para emissdo do cartdo, e taxa
zero para administracdo. Roteirizacdo, identificador de
cartdo duplicado e poupador sdo gratis. A validacdo dos
créditos é de até 5 dias Uteis, e a emissdo dos cartes é
de até 3 dias Uteis.

Para quem procura espacos para alugar (auditério e meza-
nino), o Condominio New Work oferece étimas condicdes para
associados do Sindilav. Isso porque a empresa disponibiliza
os mesmos valores praticados para os condominos, com o
pagamento antecipado.

0 edificio possui um total de 18 andares e conta com trés
elevadores sociais.

Se vocé ainda ndo é um associado do Sindilav, entre em contato e obtenha os detalhes necessdrios para se tornar um e aproveitar
diversos beneficios e descontos! Envie sua mensagem para: sindilav@sindilav.com.br



Covid-19 como
doenca do trabalho -
impactos judiciais

Assessoria juridica do Sindilav esclarece dividas referentes ao assunto.

Em meio a retomada das atividades presenciais, iniimeras sdo as
incertezas. Noticias tendem a afirmar que a reabertura do comércio
impactou em aumento do nimero de casos da Covid-19. Em recente
decisdo, o STF suspendeu o artigo da MP 927, que mencionava que a
Covid-19 ndo seria considerada como doenga do trabalho. O gover-
no federal avanca na revisdo de duas normas regulamentadoras,
além de ferramentas online para andlise de riscos no ambiente de
trabalho, na tentativa de diminuir as incertezas quanto as formas
de retomada.

A presente exposicdo tem com ideia demonstrar as nuances
que devem ser levadas em conta nesse momento de retomada das
atividades presenciais, para que futuramente, em discussdo judi-
cial, ndo seja a contaminacdo da Covid-19 considerada doenca do
trabalho.

Tem-se visto muitos regulamentos e normas que dispdem
sobre as formas de retomada das atividades empresariais, em
especial as medidas sanitdrias que devem ser adotadas, visan-
do garantir a sadde e sequranca dos trabalhadores, de forma a
controlar o contagio no ambiente de trabalho.

De inicio, é certo que orientacBes como: testagem da tempe-
ratura dos empregados ao ingressarem no ambiente de trabalho,
distanciamento das estacdes de trabalho, utilizacdo de EPIs, dispo-
nibilizacdo de alcool em gel, mdscaras, quantidade méxima de
pessoas por metro quadrado etc., devem ser cumpridas.

E nitida a necessidade ndo s6 de cumprimento de todas as orien-
tacdes, como da fiscalizagdo no cumprimento por parte dos empre-
gados, devendo a empresa se utilizar de seu poder diretivo, punin-
do com adverténcias, suspensdes e até mesmo justa causa, no caso
de reiteracdo do ndo cumprimento das orientagdes impostas.

Ha quem diga que elas ndo serdo suficientes para garantir a
eficdcia integral da sequranca dos trabalhadores, visto que riscos
externos e incontroldveis se fardo presentes, até a descoberta da
vacina para o novo virus.

Nos préximos dias, o governo federal deve regulamentar, por
meio de NR, quais as medidas necessarias neste momento de reto-
mada das atividades presenciais, 0 que deve ser sequido a risca
pelas empresas, evitando ao maximo qualquer interpretacdo de
que a Covid-19 tenha sido adquirida no ambiente de trabalho.

Como noticiado, o Supremo Tribunal Federal, ao analisar a MP
921, determinou a suspensdo do artigo 29, que estabelece que a
Covid-19 ndo é doenca ocupacional, salvo comprovacdo do nexo
causal; abrindo margem para discussdo judicial em qualquer caso
que o empregado se veja acometido da Covid-19.

Prova disso é a recente decisdo proferida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 15° Regido (Campinas), na qual condenou a Empre-
sa Brasileira de Correios e Telégrafos em 2 milhdes por dano moral
coletivo, ao sujeitar os carteiros a dreas de risco. Apesar de toda
a repercussdo quanto a insequranca juridica causada pela decisdo
do STF, entendemos que a decisdo ndo revogou as normas vigen-
tes no que diz respeito aos fatores que sdo levados em conta para
que a doenca ndo seja considerada do trabalho, em especial: “ndo
serdo consideradas como doenca do trabalho, as doencas endé-
micas adquiridas por sequrado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo se comprovado que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.”

Sabemos que, excluindo-se a hipétese dos ambientes hospita-
lares, é muito delicada a comprovacdo do nexo de causalidade do
ambiente de trabalho e a contaminacdo pela Covid-19, isso porque a
contaminacdo pode se dar em qualquer ambiente que o empregado
venha a frequentar ao longo do dia, no trabalho ou fora dele. Em
outras palavras, inmeras serdo as interpretacdes quanto a possi-
bilidade de ser a Covid-19 uma doenca do trabalho, sendo, inclusive,
0 assunto mais discutido nas novas agdes trabalhistas ajuizadas.

Diante disso, concluimos que o empregador deve adotar todas
as medidas sanitdrias recomendadas pelas entidades mundiais
de salde pdblica, deixando o ambiente ao qual o empregado esta
sujeito, diariamente, mais sadio e salubre possivel, tentando assim
descaracterizar qualquer nexo causal entre a eventual contamina-
cdo de seu empregado e as condicOes de trabalho, buscando, desse
modo, a descaracterizacdo da Covid-19 como doenga do trabalho.

Além disso, o empregador deve planejar o dia a dia, tomando
decistes de forma antecipada, tendo profissionais capacitados do
direito para, acima de tudo, auxiliar na prevencao dos riscos e na
defesa das demandas judiciais que enfrentard nos préximos anos.

Equipe Sindilav Trabalhista - Duarte e Tonetti Advogados
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Decreto prorroga
prazos para suspensao
temporaria de
contrato e reducao

de jornada e salario

Medidas objetivam o enfrentamento dos reflexos
da presente pandemia nas relacoes de trabalho.

No dia 14 de julho deste ano, foi publicado no Didrio Oficial Da
Unido (DOU) o Decreto n®10.422, de 13 de julho de 2020, do Poder
Executivo. Esse dispositivo prorroga os prazos para celebracdo
de acordos de reducdo proporcional de jornada e de saldrio e de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, bem como para
efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que tratam
a MP 936 e a Lei n®14.020, de 6 de julho de 2020.
Para entendermos como ficou:
* para reducdo proporcional de jornada de trabalho e sald-
rio: o prazo méximo fica acrescido de 30 dias, de modo
a completar o total de 120 dias;

° para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho:
0 prazo maximo fica acrescido de 60 dias, de modo a
completar o total de 120 dias.

Para os casos de suspensdo, esta poderd ser efetuada de
forma fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, desde
que esses periodos sejam iguais ou superiores a 10 dias e que ndo
ultrapassem o prazo maximo de 120 dias.

Mas atencdo: o Empregador Web ndo aceita lancamentos com
menos de 30 dias, razdo pela qual precisara ser alterado. Como
uma mensagem se sobrepde a outra, valerd a (ltima informacdo
lancada no sistema.

0s periodos utilizados até a data de publicacdo do decreto
serdo computados para fins de contagem dos limites maximos.

Expediente

DIRETORIA EXECUTIVA  Presidente: José Carlos Larocca

Vice-presidente: Edson Di Nardi
2° Vice-presidente: Emerson Matos de Queiroz
Assessor da Diretoria: Marco Antonio Pires Fernandes

Confira alguns exemplos:
1. Fez areducdo proporcional de 60 dias + suspensdo tempord-
ria de 30 dias: ainda podera reduzir ou suspender por mais
30 dias, totalizando 120 dias.
2. Fez a suspensdo tempordria de 60 dias + reducdo proporcio-
nal de 30 dias: ainda podera reduzir ou suspender por mais
30 dias, totalizando 120 dias.
0s empregados com contratos intermitentes, formalizados até
10 de abril de 2020, receberdo mais uma parcela do (BEm) Benefi-
cio Emergencial, totalizando assim 4 parcelas de RS 600,00.

MEDIDAS ATENDEM AOS PLEITOS DA FECOMERCIOSP

Com relacdo as prorrogacGes mencionadas neste texto, tanto
da suspensdo quanto da reducdo de saldrio e de jornadas, as
medidas atendem aos pleitos da FecomercioSP, encaminhados
ao Poder Legislativo (Camara e Senado Federal) e Executivo.

Portanto, essas medidas sdo muito bem-vindas, uma vez que obje-
tivam o enfrentamento dos reflexos da presente pandemia nas rela-
cOes de trabalho, de forma a garantir aos trabalhadores e empresas
meios de superacdo da situacdo que estamos vivenciando.

Para ler a integra do Decreto n®10.422, de 13 de julho de 2020,
acesse: https://bit.ly/2YfZX8¢g

Fonte: Assessoria Técnica - FecomercioSP






