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Foi realizado na Fecomercio um férum, com a participacdo do
Presidente da Frente Parlamentar Mista da Micro e Pequena Empre-
sa, Deputado Federal Pepe Vargas (PT-RS), que apresentou para
empresarios do comércio e servicos os principais pontos do Projeto
de Lei Complementar n® 591/2010.

0 Presidente do Conselho da Pequena Empresa da Fecomercio,
Paulo Feldmann, aproveitou o férum para entregar formalmente
ao Deputado Pepe Vargas uma proposta com o parecer da entida-
de sobre as mudancas que considera essenciais para possibilitar o
crescimento das micro e pequenas empresas. “No Brasil, as micro
e pequenas respondem somente por 20% do PIB (Produto Interno
Bruto), enquanto na América Latina a média é de 35% do PIB e em
paises como Espanha e Itdlia esse total passa de 50%", afirmou
Feldmann.

0 presidente do SINDILAV, José Carlos Larocca, presente ao
encontro, defendeu a revisdo e correcdo dos limites atribuidos aos
Super Simples, que constam nos Anexos da Lei Complementar n®
123/2006, bastante defasados em virtude da inflacdo apurada desde
sua aprovacdo e da necessidade de as empresas adequarem seus
precos, por imposicdo do mercado, 0 que as elimina do programa,
por terem ultrapassado o limite estabelecido. Lembrou, ainda, que
a inflacdo acumulada empurra as empresas para a informalidade.
“0 governo é miope e estd dando um tiro no pé. A conta do gover-
no é a perda da receita. Ndo estdo preocupados com as empresas”,
concluiu Larocca.

A revisdo e correcdo dos limites tém sido insistentemente plei-
teados pelo Presidente do SINDILAV e se constituem no principal
pleito do sindicato, ndo sé porque interessa ao setor de lavanderias,
mas também porque é importante para todas as micro e pequenas
empresas.

0 Deputado Pepe Vargas concordou que é um avango a possivel
expansdo do faturamento anual limite para que os pequenos empre-
sarios se inscrevam no Simples Nacional, de RS 2,4 milhdes para
RS 3,6 milhGes. “Quase 90% das pequenas empresas brasileiras se
enquadram nesta faixa", afirmou. “Esse reajuste iria corrigir a infla-
¢do acumulada desde 2006 e nos daria uma margem para trabalhar
até 2014, quando o assunto voltaria a pauta.”

0 Deputado ainda defendeu a mudanca da lei para permitir que
empresas inadimplentes se beneficiem do Simples Nacional, o que
facilitaria a reorganizacdo de empresas que tiveram prejuizos duran-
te a crise de 2009 e ndo consequiram honrar seus COmpromissos.

Paulo Feldmann considera ser preciso incentivar a formacdo
de consdrcios para que as micro e pequenas tenham capacidade de
competir no mercado internacional, exatamente como acontece na
Italia, por exemplo. Ele também defendeu uma reforma no sistema
de ensino, incluindo educacdo bdsica sobre gestdo de negdcios e
uma ampliacdo da drea de trabalho do Sebrae, que, em sua opinido,
“deveria atuar como uma Embrapa para 0s pequenos empresarios”.
Feldmann ainda apontou a necessidade de combater a informalidade
e de serem criadas linhas de microcrédito.
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Alteracao da
denominacao do
sindicato

Em janeiro (ltimo, o SINDILAV realizou a Assembleia Geral Extra-
ordindria visando, além da extensdo de sua base territorial para
quase todas as cidades do Estado de Sdo Paulo, que se encontra-
vam inorganizadas sindicalmente, também a melhor definicdo da
categoria econdmica que ele representa. Isso porque, atualmente,
diante dos diversos ramos que compdem as empresas de lavan-
deria, tornou-se imperiosa a necessidade de melhor especificar a
categoria econdmica representada. A extensdo da base territorial
visou aumentar a representatividade do sindicato no Estado de
Sdo Paulo.

“Atendendo as solicitacBes de diversas empresas de lavanderia
situadas no interior do Estado, vamos levar as empresas dessas
cidades os beneficios conguistados e disponibilizados as empre-
sas que ja estdo em nossa base territorial atual”, esclareceu o
Presidente do SINDILAVY, José Carlos Larocca, durante a realizacdo
da Assembleia. Em funcdo disso, foi necessdrio alterar a denomi-
nacdo do sindicato para contemplar a abrangéncia intermunicipal
da base territorial e para excluir de seu nome o termo “similares”,
exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego com relacdo a ndo
aceitacdo dos termos “similares”, “afins" e “outros”. Assim, o
sindicato passou a ser denominado SINDICATO INTERMUNICIPAL
DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDILAV.

Dia do Tintureiro

E comemorado em 3 de agosto o dia de Santa Lidia, padroeira
dos tintureiros, os precursores dos lavandeiros. Santa Lidia foi uma
das primeiras cristds na Europa. Judia, comerciante de pdrpura, ela
converteu-se ao cristianismo batizada por Sdo Paulo. Sua cidade,
Tiatira, na Asia, tornou-se notavel em razdo dos famosos tecidos
de purpura, matéria corante vermelho-escura, usada antigamente
para tingir tecidos. Era simbolo de nobreza e riqueza. Acredita-se
que foi descoberta por acaso, talvez por causa de uma mancha
acidental. No entanto, a tinturaria teve grande importancia desde
2000 a.C. e a profissdo de tintureiro era muito valorizada. Nesta
época, a atividade estava ligada também aos templos onde as
roupas sagradas usadas pelos sacerdotes eram tingidas. Parabéns,
portanto, aos lavandeiros, os tintureiros da atualidade.

0 perigo do
aquecimento no
mercado de trabalho

0 Brasil tem apresentado, nos Gltimos anos, baixos indices de
desemprego. 0 mais recente dado divulgado pelo Ministério do Traba-
Iho e Emprego é de que, em junho, o indice foi de 6,2%, 0 menor regis-
trado desde o ano de 2002.

0 incremento no mercado de trabalho traz alegria para os trabalha-
dores, porém apresenta dificuldades na contratacdo para as empresas,
e uma grande preocupacdo para os economistas, pois acendem a luz
vermelha da inflagdo.

De acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (CAGED), apresentados recentemente pelo Ministro do Traba-
Iho e Emprego, Carlos Lupi, o salario médio de admissdo teve aumento
real de 3,04%.

No entanto, o crescimento da economia no Gltimo ano, atingindo a
casa de 7%, ndo foi compensado pela entrada no mercado de trabalho
de iqual forca produtiva, gerando uma defasagem, com baixa oferta
de mdo de obra. Assim, para fixar a forca de trabalho, os empresarios
estdo reajustando os saldrios e repassando esse aumento para o custo
dos produtos e servicos, o que resulta em uma inflacdo mais alta.

0 setor de lavanderias, por ser da drea de servicos e com forte
demanda por mdo de obra, estd sentindo esse problema e tendo que
repassar essa conta para o cliente, pois vem operando com baixo indi-
ce de lucratividade hd muito tempo.

Outro dado preocupante € a frequente colocacdo de dificuldade no
custo da folha salarial.

A (ltima novidade € a possibilidade de aprovagdo, pelo Supremo
Tribunal Federal, do aviso prévio proporcional ao tempo de servico
trabalhado na mesma empresa. No setor industrial, o governo nada faz
para evitar a desindustrializagdo, e o setor téxtil é, atualmente, o que
mais vem sofrendo, com muitas empresas optando ou por importar
produto da China ou I3 se estabelecer. Portanto, o que hoje é motivo de
euforia para os governantes e sindicatos dos trabalhadores, devido aos
baixos indices de desemprego, podera vir a ser um grande fator para
inflagdes altas e queda no emprego, em virtude da volta da indexacao
de pregos e transferéncia de plantas de producdo para outros paises.

E ndo podemos esquecer o perigo da perda do poder aquisitivo.
Hoje os empregados tiveram uma grande vantagem com a estabiliza-
cdo econdmica, mas, com recrudescimento da inflagdo, essa vantagem
poderd desaparecer, pois existe um limite para a queda do desempre-
go, a partir do qual as consequéncias negativas superam as positivas.
Otimo para trabalhadores, dificil para empresas quando elas comecam
a ter que contratar por saldrios cada vez mais altos empregados pouco
qualificados e ineficientes.

José Carlos Larocca
Presidente do SINDILAV




Lavagem de uniformes

em lavanderias faz parte

da gestao ambiental

Quer seja por exigéncia de leis, por consciéncia ecol6gica ou para
diferenciar-se da concorréncia, empresdrios de oficinas mecanicas
estdo aderindo a gestdo ambiental e contribuindo para a preservacdo
do meio ambiente.

E 0 caso da Auto Mecanica Scopino, sediada no bairro da Casa
Verde, em Sdo Paulo, que, entre diversas atitudes ambientalmente
corretas, utiliza os servicos de uma lavanderia industrial certificada
para a locacdo e limpeza de uniformes e panos industriais. 0 empre-
sdrio Pedro Luiz Scopino afirma que o custo
compensa o beneficio de ndo ter de jogar no
lixo 0s panos ou estopas sujos de graxa. E, com
relacdo aos uniformes, ele considera que, se
fossem lavados em casa, a dqua utilizada conta-
minaria os rios, ja que as substancias téxicas
seriam descartadas diretamente no esgoto, sem
tratamento. J& uma lavanderia industrial estd
preparada para o descarte correto do efluente.

Ele aluga 5 jogos por funciondrio para que o vestudrio esteja sempre
com bom aspecto. Quando lavados na residéncia do empregado, com
o tempo cada uniforme se apresenta de um jeito, uns mais conserva-
dos outros menos, dependendo de como sdo lavados. “Com a contra-
tacdo dos servigos de uma lavanderia industrial, obtemos uma padro-
nizacdo, que também faz parte da qualidade”, diz Scopino.

A Auto Mecanica Scopino procura evitar qualquer desperdicio.
Assim, a dgua da chuva é captada por calhas distribuidas no telhado

Equipe da oficina mecanica. No alto, a direita, Pedro Luiz Scopino.

e armazenada numa caixa d'dgua com capacidade para 2.500 litros.
Esse liquido € utilizado para lavar pecas, lavar a propria oficina e
também para descargas dos banheiros, o que gera uma economia de
40% no custo da conta de dgua.

Além disso, a dgua resultante da lavagem das pecas sujas de dleo
ndo é despejada no esgoto. Ela passa por um decantador na pia, sepa-
rando a dqua do 6leo. 0 dleo é recolhido e a dgua é despejada sem
residuos no esgoto. 0 6leo retirado dos carros é depositado em um

tanque e destinado ao re-refino. Em média, sdo
armazenados mil litros de 6leo por més, que é
vendido.

Todo o material reciclavel produzido na
oficina mecanica é separado. Metais, pecas de
reposicao, molas, baterias e escapamentos sdo
revendidos, propiciando uma receita extra.

A comunidade também participa da politica
da oficina, j& que a empresa disponibiliza em

suas dependéncias containers onde os moradores podem depositar
plasticos, papéis, vidros e também dleo de cozinha, que sdo encami-
nhados para reciclagem.

Vérias entradas de luz no teto proporcionam iluminacdo natural,
fazendo com que o consumo de energia se reduza.

Esse estabelecimento fundado ha 40 anos é um excelente exemplo
a ser sequido, fazendo a diferenca no mercado e contribuindo para a
preservacdo da natureza.
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CONAMA altera os padroes
de lancamento de efluentes

Foi publicada no Diario Oficial da Unido em 16/05/2011 a RESO-
LUCAO CONAMA N° 430, DE 13-05-2011, que dispde sobre condi-
cOes, parametros, padrdes e diretrizes para gestdo do lanca-
mento de efluentes em corpos de dqua receptores. A Resolucdo
também altera parcialmente e complementa a Resolugdo n° 357,
de 17-03-2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.

A recente norma determina que os efluentes de qualquer fonte
poluidora somente poderdo ser lancados diretamente nos corpos
receptores apés o devido tratamento e desde que obedecam
as condicdes, padrdes e exigéncias dispostos nesta Resolugdo
e em outras normas aplicaveis.

0 empreendedor no processo de licenciamento deverd infor-
mar ao érgdo ambiental as substancias que poderdo estar conti-
das no efluente gerado, entre aquelas listadas ou ndo na Reso-
lugdo CONAMA n° 357, para verificar os padrdes de qualidade de
dgua, sob pena de suspensdo ou cancelamento da licenca expedi-
da. E vedado nos efluentes o lancamento dos Poluentes Organicos
Persistentes - POPs, observada a legislacdo em vigor.

No controle das condices de lancamento, é proibida, para fins
de diluicdo antes do seu lancamento, a mistura de efluentes com
aquas de melhor qualidade, tais como as aquas de abastecimento,
do mar e de sistemas abertos de refrigeragdo sem recirculacdo.

Importante destacar que, nas dguas de classe especial, ndo é
permitido o lancamento de efluentes ou a disposicdo de residuos
domésticos, agropecudrios, de aquicultura, industriais e de quais-
quer outras fontes poluentes, mesmo que tratados.

0s responsdveis pelas fontes poluidoras dos recursos hidricos
deverdo realizar o automonitoramento para controle e acompa-
nhamento periddico dos efluentes lancados nos corpos recep-
tores, com base em amostragem representativa dos mesmos.

E, ainda, os responsdveis deverdo apresentar ao 6rgdo ambiental
competente, até o dia 31 de marco de cada ano, a Declaragdo de
Carga Poluidora, referente ao ano anterior, que devera ser manti-
da em arquivo no empreendimento ou atividade, bem como uma
copia impressa da declaracdo anual subscrita pelo administrador
principal e pelo responsavel legalmente habilitado, acompanhada
da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica, que deve-
rdo ficar a disposicdo das autoridades de fiscalizagdo ambiental.

Destaca-se que, para fontes de baixo potencial poluidor, assim
definidas pelo 6rgdo ambiental competente, poderd ser dispensa-
do o automonitoramento, mediante fundamentagdo técnica.

As fontes potencial ou efetivamente poluidoras dos recursos
hidricos deverdo buscar praticas de gestdo de efluentes com
vistas ao uso eficiente da agua, a aplicacdo de técnicas para
reducdo da geracdo e melhoria da qualidade de efluentes gera-
dos e, sempre que possivel e adequado, proceder a reutilizagdo.

Por fim, para os empreendimentos e demais atividades polui-
doras que, na data da publicacdo desta Resolucdo, contarem com
licenca ambiental expedida, podera ser concedido, a critério do
drgdo ambiental competente, o prazo de até trés anos, contados
a partir da publicacdo da presente Resolucdo, para se adequarem
as condicOes e padrdes novos ou mais rigorosos estabelecidos
nesta norma. 0 ndo cumprimento do disposto nesta Resolugdo
sujeitard os infratores, entre outras, as san¢Ges previstas na Lei
n0 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (que dispde sobre as sancbes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesi-
vas ao meio ambiente), e em seu regulamento.

Dra. Bruna Di Nardi presta Assessoria Ambiental e Urbanistica ao SINDILAV




Portaria altera a Norma
Regulamentadora n® 5

Comissao Interna de Prevencdo

de Acidentes - CIPA

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Empreqgo - MTE alterou alguns artigos da Norma Regulamentado-
ran®5 (NR 5), na parte que trata da Comissdo Interna de Preven-
cdo de Acidentes - CIPA, da sequinte forma:
ANR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, passa a vigorar com as sequintes alteragdes:

A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA,
incluindo as atas de eleicdo e de posse e o calenddrio anual das
reunies ordindrias, deve ficar no estabelecimento a disposicdo da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A documentacdo indicada no item 5.4 deve ser encami-
nhada ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria, quando soli-
citada.

0 empregador deve fornecer cdpias das atas de eleicdo e
posse aos membros titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

A CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes redu-
zido, bem como ndo podera ser desativada pelo empregador, antes
do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo
do nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encer-
ramento das atividades do estabelecimento.

As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o manda-
to, serd suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagdo
decrescente que consta na ata de elei¢do, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido.

Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago,
o empregador deve realizar eleicdo extraordindria, cumprindo
todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

0 mandato do membro eleito em processo eleito-
ral extraordindrio deve ser compatibilizado com o mandato dos
demais membros da Comissdo.

0 treinamento de membro eleito em processo extraor-
dindrio deve ser realizado no prazo maximo de trinta dias, conta-
dos a partir da data da posse.

Revogar os itens 5.4 e 552 daNR 5.
Fonte: Didrio Oficial da Unido, Edi¢do n° 134, Secdo I, pagina 82, 14.07.201

Planilha Simuladora de Regime Contabil

0 SINDILAV esta disponibilizando em seu site e no twitter, para
consulta, uma planilha simuladora em que é possivel comparar
qual a carga tributdria menos onerosa para uma empresa, inclu-
sive para prestadores de servigos, como as lavanderias. A compa-
racdo para identificar qual o regime contdbil mais vantajoso se

dé entre os regimes de “lucro real”, “lucro presumido” e “simples

nacional”, bastando completar a planilha com os dados da empre-
sa. A planilha ora disponibilizada foi preparada pela Assessoria
Econdmica da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIO, por solicitacdo do SINDILAV.
Acesse www.sindilav.com.br/simulador

julfago 2011 n° 163

Sindilav Noticias



julfago 2011 | n° 163

Sindilav Noticias

Licenca maternidade em caso de
falecimento da crianca apos o parto

Por contato telefonico, a Sra. Izaltina, da Lavanderia Santa Clara,
de Sdo Paulo, formulou a sequinte questao: “7em direito a licenca
maternidade uma empregada que estd gozando desse beneficio
desde 13 de maio com parto em 15 de junho, tendo dado a luz uma
crianga que sobreviveu apenas 40 minutos depois do parto?”

A assessoria juridica trabalhista do SINDILAV responde:

No campo do direito previdencidrio, o nascimento de natimorto
ndo autoriza a aplicacdo das regras do aborto, e a sequrada tem
sim direito ao gozo de saldrio maternidade integral de 120 dias.
Da mesma forma, o nascimento com vida da crianca, ainda que
faleca imediatamente apds o parto ou depois de alguns dias, ndo
retira da mde o direito ao salario-maternidade de 120 dias, porque
o fato gerador do direito (que é o parto) ocorreu efetivamente.

Mais especificamente, o INSS estabeleceu que, para fins de
concessdo do saldrio-maternidade, considera-se parto o evento
ocorrido a partir da 232 semana (sexto més) de gestacdo, inclu-
sive em caso de natimorto (Instrucdo Normativa INSS/PR no 11,
de 20 de setembro de 2006, artigo 236, paragrafo 29). Essa previ-
sdo estd em conformidade com a Classificacdo Estatistica Inter-
nacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde (CID-10).
A CID-10 é aplicada em todo territério nacional desde janeiro

de 1988, por forca da Portaria n° 1.311, de 12 de setembro de 1997,
do governo brasileiro.

Assim, em caso de parto antecipado ou prematuro, ainda que
ocorra parto de natimorto, comprovado por atestado médico,
a sequrada terd direito a 120 dias de saldrio-maternidade, sem
necessidade de avaliacdo médico-pericial. Considera-se natimor-
to 0 nascimento sem vida apds seis meses de gestacdo.

Essa concepgdo ndo difere no campo do direito do traba-
lho, porque a CLT também distingue aborto e parto prematuro:
no caso de aborto, o artigo 396, da CLT, defere licenca remune-
rada de duas semanas, ja ocorrendo o parto, normal ou anteci-
pado, e asseqgura a empregada direito a integralidade do periodo
de estabilidade gestante, ainda que a crianga nasga sem vida.
Isso porque o fato gerador da estabilidade gestante efetivamente
ocorreu, que é a gestacdo sequida do parto

Se o direito a licenca-maternidade independe de a crianca
nascer com vida, ndo ha razdo para se negar o direito a estabi-
lidade no emprego, quando a crianca nasce morta. Afinal, como
é sabido, a gestacdo causa a mulher ndo sd transtornos fisicos,
mas também psiquicos.

Lei proibe praticas que estimulem o aumento
de velocidade de motociclistas

Foi publicada no DOU a Lei n® 12.436, de 06 de julho de 2011,
gue proibe o emprego de praticas que estimulem competi-
¢do e, por consequinte, o aumento de velocidade por parte
dos motociclistas profissionais. 0 objetivo da norma é claro
no sentido de desestimular a prética de atos que incentivem o
aumento de velocidade por parte destes profissionais, visan-
do a reducdo de acidentes que frequentemente ocorrem e
que por vezes sdo fatais ou causam danos permanentes ao
trabalhador. O critério de penalidade adotado para os infra-
tores da norma sera multa que podera variar de RS 300,00
(trezentos reais) a RS 3.000,00 (trés mil reais), sendo que, em
alguns casos, a pena em grau maximo é aplicada de imediato.

Assim, ficam proibidas as sequintes praticas:

» oferecer prémios por cumprimento de metas
por nimero de entregas ou prestacdo de
Servico;

» promover dispensa de pagamento ao consu-
midor, no caso de fornecimento de produto ou
prestacdo de servico fora do prazo ofertado
para a sua entrega ou realizacdo;

» estabelecer competicdes entre motociclistas,
com o objetivo de elevar o nimero de entre-
gas ou de prestacdo de servico.




Participantes do
Simples Nacional
tem mais desconto
em cursos do SENAC

0 SENAC vem mantendo seu compromisso com o desenvol-
vimento de pessoas e organizacdes, com reflexos no nivel de
competitividade da economia. Por décadas vem demonstrando
seu trabalho na direcdo da exceléncia, na busca da permanente
sintonia com as necessidades do mundo do trabalho, figurando
sempre como uma instituicdo educacional dinamica e exemplar.

Assim, a entidade oferece programas de aprendizagem, conces-
sdo de bolsas de estudo em cursos livres e técnicos, um amplo
portfdlio de cursos de capacitacdo profissional voltado para
a formacdo e o desenvolvimento de pessoas nas mais diversas
areas do conhecimento.Tem ainda cursos técnicos que qualificam,
habilitam e especializam pessoas para o0 exercicio de uma profis-
sdo, buscando desenvolver competéncias que ampliem as possi-

bilidades de inser¢do no mundo do trabalho, geracdo de renda
e participacdo na sociedade.

Sdo programas educacionais oferecidos pelo SENAC as empre-
sas filiadas a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turis-
mo de Sdo Paulo - FECOMERCIO. E mais: foi ampliado para 20% o
desconto concedido aos funciondrios das empresas de comércio
de bens, servicos e turismo participantes do Simples Nacional.
Para maiores informacdes e para obter o desconto concedido,
consulte o site www.sp.senac.br ou entre em contato pelo telefone
(11) 3236.2117.

Receita Federal deixa
de emitir cartao
plastico do CPF

A Receita Federal do Brasil (RFB) deixou de emitir o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), em material plastico.

0 documento serd emitido somente em papel, por meio
de acesso ao site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br),
ou por meio de terminais nas agéncias conveniadas do Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal e Agéncias dos Correios.

Segundo a Receita Federal, a presente medida acelerard
0 acesso do cidaddo ao nimero cadastral, bem como reduzird
a possibilidade de extravio ou furto do documento, quando no
processo de entrega ao contribuinte.

Consta expressamente no site da Receita Federal a recomen-
dacdo de que Orgdos Pdblicos e entidades privadas no solicitem
mais aos cidaddos a apresentacdo do cartdo do CPF no atual

formato de plastico. Alternativamente, a Entidade Fazendéria
recomenda que a comprovacdo seja realizada por outros docu-
mentos que possuam fé pdblica, ou seja, CNH - Carteira Nacional
de Habilitacdo, Cédula de Identidade, CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, Talondrio
de Cheques, Cartdo Magnético de Conta Bancéria, Carteira Funcio-
nal Emitida por Grg&o Pdblico, Documento de Acesso ao Sistema
Pblico de Satde ou Emitido pela Autarquia Previdencidria.

Outra possibilidade consiste na consulta/emissdo do compro-
vante do CPF no site da prdpria Fazenda, uma vez que os dados
de validade ficam disponiveis para consulta, sem qualquer dnus.

Nesse sentido, o SINDILAV alerta os contribuintes para que
ndo se esquecam de portar ao menos um dos documentos ante-
riormente apontados. Assim, além de comprovar a autenticidade
das informacdes prestadas pelo portador, o contribuinte poderd
consultar o seu respectivo niimero, caso ndo o tenha memoriza-
do, garantindo dessa forma o exercicio da cidadania.
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Funcionarios de
lavanderias treinam
primeiros socorros

Norma Regulamentadora do setor determina que as lavanderias
precisam disponibilizar material para a prestacdo dos primeiros
socorros e pessoa treinada para tal fim. Curso reafirma postura
do Sindicato de deixar as empresas de lavanderia cada vez mais
capacitadas.

0 trabalho em uma lavanderia pode ser aparentemente simples.
Mas os equipamentos industriais oferecem risco de acidentes quan-
do ndo sdo manipulados corretamente. Caldeiras, ferros e mesas
de passar e até produtos quimicos podem ser perigosos e causar
transtornos. Por isso, existem leis, portarias e Normas Regulamen-
tadoras que determinam as operagOes nas lavanderias: elas fazem
parte da Lei n° 6514, de 1977, e da Portaria n° 3214, de 1978. A Norma
Regulamentadora n® 7 determina que todo estabelecimento devera
estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

0 Sindilav promoveu em 4 de agosto o Curso de Primeiros Socor-
ros, oferecido gratuitamente as lavanderias de mais de 300 muni-
cipios paulistas.

No curso, o participante aprendeu a oferecer o atendimen-
to inicial a uma vitima, de maneira a ajudar a preservar sua vida
e impedir o agravamento de lesGes, visando a recuperacdo do
acidentado antes da chegada do socorro. Além de abordar proble-
mas que podem ocorrer com qualquer pessoa - COmMo uma crise
epilética, hemorragia ou fraturas -, também sdo tépicos do curso o
socorro de quem passa por queimaduras e envenenamentos, casos
que podem acontecer devido ao uso de equipamentos e produ-
tos quimicos presentes no cotidiano das lavanderias. A maneira
de agir no momento do acidente é um aspecto importante para que
0 quadro do acidentado ndo se complique.

Expediente

Diretoria Executiva

Presidente: José Carlos Larocca

Vice-presidente: Edson Di Nardi

Diretor: Rui Sérgio Torres

Gerente Executivo: Marco Antonio Pires Fernandes

TOPICOS DO CURSO:
A) 0 que sdo primeiros socorros

B) acidentes com vitimas

C) avaliacdo do nivel de consciéncia

D) desobstrugdo das vias aéreas

E) vitimas conscientes e inconscientes

F) respiracdo artificial (com uso de boneco)
G) massagem cardiaca (com uso de boneco)
H) hemorragias

1) fraturas

J) transporte de vitimas

L) queimaduras

M) traumas em articulacdes e mdsculos

N) epilepsia

0) convulsdo febril

P) envenenamento

() picadas de insetos, escorpido e cobra

R) corpos estranhos




